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1. A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

1. A Szakszévetség szervezi, iranyitja és ellendrzi az Okélvivasban folyé
tevékenységet, részt vesz a sportrél szélé 2000. évi CXLV. sz. térvényben
meghatarozott allami feladatok megvalositasaban, képviseli sportaganak
és tagjainak érdekeit.

2. A Szakszovetség apolja és fejleszti kapcsolatait az AIBA-val, az EABA-val,
és e nemzetkdzi szervezetek altal elismert tagjaival. EgyUttmukédik
tovabba az Ifjusagi és Sportminisztériummal, a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal, a Nemzeti Sportszévetséggel €és mas sportszervekkel,
szervezetekkel és intézményekkel.

3. A Szakszdvetség céljai kozé tartozik az 6kolvivas sportag, mint kézhaszni
tevékenység, népszerusitése, fejlesztése, hagyomanyainak apolasa. 3

4. A Szakszdvetség a kozhasznu sporttevékenységek korébe nyujtott
szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kivil barmelyik harmadik
személy is igénybe veheti.

1. A Szakszovetség kizarolagos feladatai:

a./ A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, Verseny-, a Nyilvantartasi- Igazolasi
és Atigazolasi Szabalyzat, a Sportfegyelmi Szabalyzat, a Gazdalkodési-
Pénzlgyi és Munkatligyi Szabélyzat, tovabba Vagyon és a vagyoni értéka
jogok hasznositasarél szolé szabalyzatok megallapitasa.

b./ Meghatéarozni a hazai- és a nemzetkdézi versenynaptart.

c./ Kialakitani a versenyrendszert és annak alapjan szervezni a Magyar
Bajnoksagokat és egyéb versenyeket.

d./ Mukoédtetni a valogatott kereteket és altaluk képviselni a Magyar
Koztarsasagot a nemzetkozi 6kolvivo eseményeken.

e. Képv_ié_elni a Magyar Koéztarsasagot a sportag nemzetkozi szervezeteiben
/€elsdsorban az AIBA, az EABA VB-ben és bizottsagaiban /.

f./ Megadni vagy megtagadni a nemzetkdzi szovetség /AIBA, EABA, /illetve
a kulfoldi szovetségek altal megkivant hozzajarulast /rajtengedélyt /
magyar Okolvivok kulfoldi versenyzéséhez — vagy kulféldi 6kolvivok
magyarorszagi versenyzéséhez.

g./ Az altala szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel /pl. Magyar
Bajnoksagok, valogatott mérkozések, stb./ kapcsolatos reklam és
propaganda tevékenység megszervezése és ellatasa, és az ebbdl eredd



vagyoni értékd jogok hasznositasa, kapcsolattartds a médidkkal és a
szerzodések megkotése.

h./ a kozoktatas és a felsdoktatas keretén kivtili sportoktatéi tevékenység
folytatasdhoz szakhatdsagként —kuilon jogszabalyban meghatarozott dij
ellenében- elozetes hozzajarulast kiadni .

2. A sportdg nemzetkézi szervezeteivel Osszhangban a szakszovetség
tarsadalmi aktivistak révén is végzi cél szerinti feladatait, melynek
érdekében munkabizottsagi Uléseket, egyeztetd megbeszéléseket, eloiras
szerinti kdzgyulést, nemzetko6zi és hazai konferencidkat, tovabbképzéseket

rendez.
Az ezeken a szakmai forumokon résztvevok részére Dbiztositott

szolgaltatasok alapvetéen kapcsolédnak a cél szerinti tevékenység
teljestiléséhez elengedhetetlen kellékei a sportadg érdekeit és jovojét
biztosité hazai és nemzetkézi rendezvényeknek.

3. A Szakszévetség feladatai:

a./] A fejlesztési célkitizések meghatarozasa és gondoskodas azok
megvaldsitasarol.

b./ A sportag utanpétlas rendszerének kialakitasa és mukdodtetése.

c./ Az /1/ bekezdésben meg nem hatarozott szabalyzatok - minésitési,

technikai minimum vizsgaztatasi, gazdasagi, pénzligyi, kiadmanyozasi,
iktatasi stb. megalkotasa.

e./ Gondoskodas versenybirok  képzésérdl, tovabbképzésérdl és
mindsitéstikrol.

f./ A fegyelmi szabalyzatban meghatarozott sportfegyelmi jogkor gyakorlasa.

g./ Fellépés a sportmozgalomra hatd karos jelenségek - elsosorban a meg

nem engedett teljesitményfokozé szerek és készitmények / dopping / €s
modszerek alkalmazasa ellen.

h./ Méghatérozza a versenyszabalyokon tul az 0koélvivé versenyek
- megrendezésének sportszakmai, egészségvédelmi és egyéb feltételeit.

i./ Engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan
- ktilén kérelem esetén ezen kiviili - hazai vagy nemzetkozi sportesemény

megrendezését, illetdleg az azokon vald részvételt.

j./ Versenyeket, mérkézéseket és sportrendezvényeket szervez, illetve tagjai
szamara ilyen sportesemények szervezését engedélyezi. '

k./ A kézvélemény tajékoztatdsa a sportag jelentdsebb eseményeirdl.



1./ Kbézremukodik az 6kolvivo edzok képzésében és tovabbképzésében.

m,/ Megfelels feltételek = fennallasa esetén megkdti az ifjasagi  és
sportminiszterrel a tamogatasi szerzodéseket.

n,/ Képviseli az 0koélvivé sportag érdekeit az allami szervek, és a helyi
onkormanyzatok, a Magyar Olimpia Bizottsag, a Nemzeti Sportszévetség,
a sportkozalapitvanyok, mas sport- és szakszovetségek, illetve a
kilonb6zd tarsadalmi szervezetek felé.

0./ A szakszbvetség egészére kiterjeddéen szponzoralasi, és mas kereskedelmi
szerzodéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében.

p./ Az alapszabalyban meghatarozott moédon szolgaltatasokat nyajt
tagjainak, kézremukodik a tagjai kézotti vitdk rendezésében, tovabba
elosegiti az 6kolvivo sportagban miuikédd sportszakemberek képzését és

tovabbképzését.

1. A Szakszovetség tagja a Nemzetkdzi Amatoér Okolvive Szdvetségnek
/AIBA/, az Eurépai Amatér Okolvivé Szdvetségnek /EABA/ és a Magyar
Olimpiai Bizottsagnak /MOB/, tovabba a Nemzeti Sportszovetségnek .E
sportszervezetek alapszabalyat, tovabba egyéb szabalyait és hatarozatait
elfogadja, magara nézve kotelezden betartja, illetve tagjaival betartatja.

2. A Szakszivetség mukodése felett a 2000. CXLV. torvény 31. § /1/
bekezdése alapjan az Ugyészség gyakorol térvényességi felligyeletet.

II. A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE £ES MUKODESE

A célok és feladatok megvalésitasat, a hatékony  tevékenységet - a
szinvonalas és eredményes szakmai munkaval parhuzamosan - elsésorban a
tiszta szervezeti felépités, és az attekinthetd szervezettség biztositja.

A szervezeti felépités hatékony mukodését a kovetkezd alapdokumentumok
biztositjak:
- . Alapszabaly ( a Kozgytlés hagyja jova )
- Szervezeti és Mkddési Szabalyzat ( SZMSZ)
- '‘Sportfegyelmi Szabalyzat
- Gazdalkodasi-, pénzligyis és munkaugyl Szabalyzat
- - Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat
- Versenyszabalyzat
- Vagyoni értéka jogok hasznositasanak szabalyzata
- Egyéb szabalyok ( Torvények, nemzetkézi és hazai rendeletek,
kozgylési és Elndkségi hatarozatok, stb.)
- Egyéb dokumentumok ( Fejlesztési programok, munkatervek,
iranyelvek, felkészlilési tervek, tUgyrend, versenynaptar,
versenyKkiiras, stb.)



III. AZ ELNOKSEG

A Szakszovetség tevékenységét két vezetdség és tisztségviseld — valasztd
kuldottkézgytlés kozotti idoszakban a Szakszovetség Elndksége irdanyitja. Az
Elnékség gyakorlatilag a Szakszdvetség operativ vezetd szerve. Hataskorét és
feladatait az Alapszabaly VIIL. fejezet 21. §-a tartalmazza.

Az Elntkség hataskore és feladatai az Alapszabaly 21. §-a szerint:

Az Elnékség hatdaskére

1. A Szakszovetség tevékenységét két vezetdoség- és tisztségviseld-valasztod
kézgytlés kozotti idoszakban a Szakszévetség Elndksége iranyitja. Az
Elnékség a Szakszovetség mukodését érintd valamennyi kérdésben
dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az alapszabaly
szerint a koézgyulés kizardlagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a
kozgytlés sajat hataskoérébe vont, vagy a Szakszévetség mas szervének
hataskoérébe utalt.

2. Az Elnékség feladatai:
a./ a Szakszévetség rendes és rendkiviili kézgytalésének ésszehivasa,

b./ a Szakszivetség térvényes és alapszabalyszeri mikédésének biztositasa
és feltigyelete,

c./ gondoskodas a kézgyulési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas
ellenorzése,

d./ a SzakszOvetség Szervezeti és MGkbdési Szabalyzatanak, Sportfegyelmi
Szabalyzatanak, valamint Versenyszabalyainak, az Igazolasi-, Atigazolasi
€s Mindsitési Szabalyzat, Munkatligyi- €és = gazdasagi-, pénzugyi
Szabalyzatok megalkotasa és moédositasa, valamint a Vagyoni értékt
jogok hasznositasarél rendelkezd szabalyok,

e,/ a Kozgynlés az Elndkség hataskorébe helyezi az alabbi szabalyzatok
elfogadasat, és azok modositasat: ,

- a Szervezeti és Mtkddési Szabalyzatot

- a Versenyszabalyzatot

- Nyilvantartasi- , Igazolasi - és Atigazolasi Szabalyzatot

- Sportfegyelmi Szabalyzatot

- Gazdalkodasi-, Pénzligyi- és Munkatgyi Szabalyzatot

- Vagyoni érték(l jogok hasznositasarol rendelkezo szabalyzatot

- Hivatasos versenyrendszer miukodtetése esetén a versenyrendszerrel
kapcsolatos, és az abban szerepld sportszervezetekkel, sportolokkal
szembeni kévetelményekrol szolé szabalyzatot,



f./ a Szakszovetség mukodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos egyéb
szabalyzatok /pl. a technikai minimum vizsgaztatasi szabalyzat, az
egyesuleti eredményességi rangsor, stb/ megallapitasa vagy azok
modositasa

g./ a sportag hosszu és kozéptavu fejlesztései programjanak jovahagyasa, és
az éves tervek elfogadasa,

h./ a sportag olimpiai felkésziilési programjanak jovahagyasa,

i./ a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi
kapcsolatainak megszervezése,

J-/ a sportag hazai és nemzetk6zi versenynaptaranak jovahagyasa,
k./ a valogatott keretek felkészlilési programjanak jovahagyasa,

1./ az Olimpiai Jatékokra, a Vilag- és Eurdépa Bajnoksagokra -ezek
kvalifikacios versenyeire - kiutazo versenyzok személyeinek jovahagyasa,

m./ bizottsagok létrehozadsa és megszlintetése - a kozgyulés kizarédlagos

hataskorébe tartozé Ellendrzd Testtlilet valamint a Rendkivili Fegyelmi
Bizottsag kivételével, - és az altala létrehozott bizottsagok

tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése,

n./ tiszteletbeli tagok megvalasztasa,
0./a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,
p./ a kézponti allami tdmogatas és egyéb bevételek felosztasa,

q./ mesteredzoi cimre, valamint allami kittintetések és egyéb elismerések
adoméanyozasara javaslattétel,

r./ a sportoldi, valamint versenybiréi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

s/ a haﬁéskﬁrébe vont atigazolasi tigyek elbiralasa,

t./ a nemzetkozi sporteseményeken vald részvétel feltételeinek
meghatarozasa.

u./ déntés mindazon kérdésekben, amelyeket a jogszabaly vagy az
alapszabaly vagy a kézgyulés a hataskorébe utal vagy nem tilt,

v/ kézremUkodés az 6kolvivo edzok képzésében és gondoskodas az edzok
rendszeres tovabbképzésérdl,



z./a Szakszbvetség konyvvizsgaldjanak megvalasztasa maximum S éves
idotartamra

zs./ a Szakszdvetség tagszervezeteiben hozott masodfoku sportfegyelmi
hatarozat ellen benyujtott kérelmek elbiralasa,

x,/ a nemzetkozi ( AIBA, EABA ) és a hazai sportszervezetek ( MOB, Nemzeti
Sportszovetség, sth. ) vezetd testlileteibe és bizottsagaiba tisztségviselok
jelolése és visszahivasuk kezdeményezése,

A Kézgyalés altal 5 évi idotartamra megvalasztott 21 tagit Elndkség az
Alapszabaly VIII. fejezet 22. §-ban rogzitett 6sszetételben végzi tevékenységét

Az Elnokség miikoédési rendje
(az Alapszabaly 23., a 24. és a 25. §-ai alapjan )

1. Az Elndkség maga allapitja meg Uléstervét és tigyrendjét.

2. Az Elndkség az Ugyrendben meghatarozott idoszakonként, de legalabb
kéthavonta tilésezik. Rendkiviili Uilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk,
fotitkar, vagy az elnokségi tagok egyharmada az azonos ok és a cél
megjellésével inditvanyozza, tovabba ha azt az Ellenorzo Testtlet irja elo.

3. Az Elnokség tiléseit az elndk hivja 6ssze. Az tilés helyérdl, idopontjardl és a
megtargyalandé kérdésekrdl - az elGterjesztések megkuildésével - legalabb
egy héttel korabban értesiteni kell az Eln6kség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul silirgds esetekben az elnék roévidebb hatariddt is

megallapithat.

‘4. Az Elndkség a szavazasra jogosult tagok tébb mint a felének jelenléte
esetén hatarozatképes. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi
tilést 15 / tizendt / napon beliil ismételten Ossze kell hivni. Az ismételten
bsszehivott elndkségi 1ilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
jelenlévok szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

5. Az Elnokség {(iléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenorzd
Testlilet elndkét, a fotitkart, a szdvetségi kapitanyt, /-ha nem tagja a
valasztott Elnokségnek -/ a szakfeliigyelot, valamint egyes napirendi
pontok targyalasan érintett személyeket vagy szervezeteket.

6. Az Elnékség ulései nyilvanosak, azokon a meghivott személyek is jelen
lehetnek. Az Elnokség ettdl eltéroen is rendelkezhet.

7. Az Elndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszera
szotébbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az elndk - tavollétében a



levezetd elndk - szavazata dont. Az elndkség a tagok legalabb 2/3-nak
kérésére titkos szavazassal dont.

8. Az Elnodkség titkos szavazassal hoz hatarozatot a hataskérébe tartozoé
tisztségviselok tigyében.

9. Az Elnokség a Szakszivetség Bizottsagainak — az Ellendrzé Testllet és a
Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag kivételével - a regionalis szdvetséginek és a
titkarsag munkatarsainak hatarozatait, déntéseit, megsemmisitheti vagy
megvaltoztathatja, ha az a sporttérvénnyel, az alapszaballyal, a
versenyszabalyokkal vagy a Szakszévetség egyéb szabalyzataival

ellentétes.

10. Az Elnokség Uléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell az Ttlésen elhangzott lényeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott hatarozatokrél az
érintett szerveket és személyeket irasban 15 napon beliil értesiteni kell.

11. Abban az esetben, ha a két koézgyalés kozotti idoszakban az Elndkség
létszama 11 f6 ala csékken, Uj elndkségi tagok megvalasztasanak céljabol
rendkiviili kézgytilést kell 6sszehivni.

IV. AZINTEZO BIZOTTSAG

1. A Szakszovetség folyamatos munkajanak biztositasa, valamint az
Elndkség tevékenységének segitése és a feladatai kozott nem szerepld
ligyekben, kérelmekben, illetve halasztast nem tard kérdésekben dontési
joggal rendelkezd Intézo Bizottsagot mukodtet. Tovabbiakban: IB.

2. A Szakszdvetség IB. tagjai: a szakszovetség elndke, alelndkei és legalabb

egy elndkségi tag. ;
Az IB. allandé meghivottjai: a fotitkdr , a szdvetségi kapitany, a

szakfelligyeld.

3. Az IB. feladatai:
a./ tagfelvételi kérelmek elbiralasa,

b./ a szakszdvetség altal kiutazoé csapatok - kivéve a 2. 1) pontban
meghatarozott bajnoksagokra és versenyekre — a kisérok kijelolése
a szovetségi kapitany elbterjesztése alapjan az edzdk, valamint a
versenyzok személyének jévahagyasa,

c./ nemzetkézi versenyeken vagy meérkozéseken valé részvételhez,
illetoleg ilyenek rendezéséhez a rajtengedélyek megadasa,



d./ a szakszovetség alkalmazottjainak - kivéve a szovetségi kapitanyt,
a fotitkart, a szakfeltigyelot - kinevezése és felmentese /pl. titkarnso,

koényveld, edzo, gyard, stb./,

e./ versenybiréi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok /pl. Orszagos
Bir6i cim adomanyozasa / ellatasa,

f./ fegyelmi eljaras elrendelése - kivéve az Elndkség tagjai ellen - edzok,
versenybirék, versenyzok vagy szakszovetség tagjai ellen a Fegyelmi
Szabalyzat rendelkezései alapjan,

g./ déntés olyan rendkivili vasarlasok, szilikséges felszerelések és
anyagok beszerzésérol, vagy megrendelésérol, amelyek értéke a
1.000.000.-Ft nem haladjak meg

h./ dént minden olyan Ugyben vagy kérdésben, amely nem tartozik
kizarélag a Kozgyulés vagy az Elnokség feladatkorébe, vagy a dontés
esetleges elhtizédasa jelentds gazdasagi / pénzligyi / vagy szakmal
hatranyt okozna,

4. Az IB. mitkodése:

a./ Az IB. szlikség szerint tilésezik. Az IB. tléseit azonnal 6ssze kell hivni,
ha azt a szakszovetség elndke, a fotitkar vagy az IB. tagjainak t6bb mint

50 %-a kéri,

b./ az IB. tilései nem nyilvanosak, azokon a tagjain kiviil csak az Ellenorzo
Testlilet elndke, vagy egy-egy kérdés vagy Ugy targyalasara a kulon
meghivottak vehetnek részt,

c./ az IB. hatarozatait, déntéseit egyszerti sz6t6bbséggel hozza. Szavazat-
egyenloség esetén a szakszovetség elndkének szavazata dont.

d./ az IB. hatarozatair6l, déntéseirdl irasban értesiteni kell az érintett
tagokat és személyeket, tovabba az Elnokség tagjait,

e./ az IB. hatarozatai és déntései ellen az erdekelt tagok €és maganszernelyek
az Elnokseghez nyujthatnak be fellebbezést. :

V. A BIZOTTSAGOK

A MOSZ Elnoksége az egyes szakfeladatok ellatasara 8 allando bizottsagot
mukddtet.



1. Sportfegyelmi Bizottsagok (SFB)
2 Edzo Bizottsag (EB)
3 Birdé Bizottsag | (BB)
4. Utanpoétlas Bizottsag (UB)
Do Orvos Bizottsag (OB)
6. Szervezési Bizottsag : (SzB)
7.  lgazolasi és Atigazolasi Bizottsag  (IAB)
8. No&i Bizottsag (NB)

A bizottsagok — kivéve a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsagot, amely kozgyalés
hataskorébe tartozik — létszamat — amely minimum 3 6, de legfeljebb 11 56 ()
f56,) lehet — az Elndkség allapitja meg, illetve elndkeit ( vezetdit? ) és tagjait
nevezi ki — vagy hivja vissza — legalabb kettd ( 2 ) évre, de legfeljebb
mandatumanak idétartamara, azaz 5 évre.

Az egyes bizottsagok - kivéve a Sportfegyelmi Bizottsagokat a sajatos
koértlményeket, specialis helyzetiiket és feladataikat figyelembe véve
onalléan alakitjak ki programjukat, illetve munkarendjtiket.

Konkrétabban a koévetkezokben  hataroznak, amelynek megtartasaért a
bizottsagok vezetdi - elndkei — felelosok.

- éves feladat vagy munkaterv elkészitése és gondozasa,

- a bizottsagon beltili feladat végrehajtas megosztasa, részfelelosék
kijelolése, J

- az Ulések gyakorisaga, Ulésterv, folyamatos munka biztositasa,

- a megfeleld munkarend és munkastilus kialakitasa,

- munkakapcsolat kialakitasa mas bizottsagokkal,

- a szukséges és megfelelo informéaciocsere kialakitasa az
Elnokséggel, a MOSZ titkarsagaval, és a regionalis ( megyei )
szovetségek illetékes bizottsagaival,

- beszamolbjelentés ( széban és irdsban ) az Elndkségnek és az
illetékes ( elndk, elnékhelyettes vagy fotitkar ) tisztségviseloinek,

- a bizottsag tigyintézése, adminisztracidja, levelezése elsdsorban a
MOSZ titkarsaga segitségével,

Két vagy tobb bizottsag kozott a kapcsolodd feladatok elvégzésében és
megoldasaban az egylittmikodés kotelezd. A feladatkordk koriilhatarolasa
ellenére léteznek és teremtédni fognak olyan feladatok, melyeket esetenként
kézds munkaval lehet és kell az érintett bizottsagok vezetdinek éntevékenyen

megoldaniuk. '

A bizottsagok minden esetben elso foku szervként jarnak el. Hatarozataik,
intézkedéseik az érdekelt fél fellebbezésével vagy a MOSZ tisztségviseloinek
indokolt vétojaval lehet megtamadni. Ilyen esetben masodfokon az Elndkség

illetékes eljarni.

A bizottsagok munkaja és tevékenysége figyelemmel kisérése, segitésének
beszamoltatasanak modszerezi:



- a bizottsagok Uléseire — kivéve a SFB. tiléseit — meg kell hivni a
MOSZ elndkét ( képviseletében az illetékes elnékhelyettesét ) a
fotitkarat, illetve a szakfelligyelot, a szovetségi kapitanyt.

- a bizottsagok kotelesek az éves tevékenységuikrdl irasos jelentést
adni az Eln6kség részére minden év december 15-ig,

- az Elndkség esetenként kildén is kérhet szébeli vagy irasos
jelentést, a bizottsagok tevékenységerol vagy egyes feladatok
ellatasaroél,

Az Elndkség egyes specialis feladatok, munkak elvégzésére, megoldasara
ideiglenes bizottsagokat - un. ,ad hoc” - hozhat létre. Az ideiglenes
bizottsagok megbizasa a feladat végrehajtasanak, illetve a munkak
elvégzésének idotartamara szol.

Az ,ad hoc” bizottsag vezetdje és tagjai lehetnek a MOSZ tisztségviseloi, az
allandoé bizottsagok tagjai vagy kulso szakemberek. Az ideiglenes bizottsagok
mukédésére is kotelezoen érvényesek a MOSZ alapdokumentumai. '

A bizottsagok feladatai:
1./ Sportfegyelmi Bizottsagok (SFB)

A SFB-k feladatkérét, a fegyelmi eljarasok elrendelését és lefolytatasanak
rendjét, a fegyelemi hatarozatok meghozatalanak, kihirdetésének ¢€s
nyilvantartasanak moédjat a MOSZ Sportfegyelmi Szabalyzata tartalmazza.

2./ Edzé Bizottsag (EB)

- Koézremukodik a sportag valamennyi szakmai tevékenységében,
elemzésében és megvaldsitasaban.

- Kezdeményezi szakmai célkittzések, programok, tervek,
szakanyagok, iranyelvek és utmutatok elkészitését, kulfoldi
szakirodalombél torténé forditasat, illetve ezek sokszorositasat
és terjesztését. Javaslatot tesz szakkonyvek, szakfolyoiratok,
filmek, video-filmfelvételek beszerzésére €s kiadasara, valamint a
szakszovetség képmagnéjanak szakszera felhasznalasara az

. edzdk munkajanak segitésére.
- _Véleményezi a sportag hazai és nemzetkézi versenynaptarat,
' tovabba orszagos bajnoksagok versenykiirasait.

- Kozremukodik a sportag igazolasi, atigazolasi és mindsitési
szabalyzatainak kidolgozasaban, javaslatot tesz a szabalyok
modositasara, korszerusitésére.

- Véleményezi a valogatott keretek felkészulési programjait, terveit
és személyi Gsszetételeit, tovabba a szdvetségi kapitany javaslatat
az Olimpiara, VB-re vagy EB-re torténd nevezést, és a kiutazé
versenyzok személyét.
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3./

- Szakmailag elemzi és értékeli a hazai fobb versenyek,
bajnoksagok, valamint a kulféldi versenyekrdol késztilt edzoi
jelentéseket, és a tapasztalatokat hasznositasra kézzéteszi.

- Az edzok képzésének és tovabbképzésének szervezése, segitése
€és végrehajtasa Osszhangban a Semmelweis Egyetem
Testnevelési és Sporttudomanyi Karaval és annak Tovabbképzo

Intézetével.

- Az edzdok munkajanak segitése konzultaciokkal,
tapasztalatcserékkel, bemutaté edzésekkel és mas maédon.

- Sportegyestiletek kérelmére véleményezi az 0kolvivé
szakosztalyok, illetve onalldé 0©6koélvivo clubok vezetéedzoinek
edzésterveit.

- Véleményezi a mesteredzdi cimre benydjtott kérelmeket.

- Javaslatokat dolgoz ki a tagegyesuleteknek a sportag
versenyrendszerében térténd részvétel szabalyzatara.

- Véleményezi a Technikai Minimum Vizsga Szabalyzatat.

- Nyilvantartja a szakosztalyok edzoi ellatottsagat és a képesitett
edzokrol nyilvantartast vezet.

- Hataskorében és lehetoségének megfeleloen védi az edzok
érdekeit, vitas kérdésekben allasfoglalasra jogosult.

- Elkésziti a bajnoksagokon €s a fobb hazai versenyeken indulé
O0kolvivok sulycsoportonkénti kiemelését.

- Javaslatot készit a versenyek kategériaba soroldsa, a versenyzok
ranglista és a szakosztalyok rangsorolasi szabalyaira.

- Az EB legalabb harom tagja- szakfelligyeld és a versenybirdsag
elndkének bevonasaval — dont a bajnokséagok és a f{obb hazai
versenyek ,legtechnikasabb versenyzdje” cim odaitélésében.

- Szakmai kérdésekben szoros kapcsolatot tart elsésorban a Biré,
az Orvos, az Utanpétlas és a Noi Bizottsagokkal.

Biro Bizottsag ( BB )

- ‘Gondoskodik arrél, hogy a versenyek és mérkdzések mindig az
érvényes nemzetkdézi és hazai szabalyok - tovabba a
~ versenykiirasok eldirasai — szerint kertiljenek lebonyolitasra.
A versenybirék — és a versenybirésagok - ktildésére vonatkozoé
érvényes MOSZ. Elndkségi hatarozat alapjan biztositia a
versenyre sziikséges létszamu  és mindségli  birdk
( versenybirésagok ) kiktiildését, illetve javaslatot tesz a MOSZ

- Elndksége felé. ' '

- Az Okolvivo birdk érvényes Mindsitési Szabalyzatanak
megfelelden javaslatot készit a MOSZ Elndéksége felé ,Orszagos
Bir6”-i, illetve ,Or6koés bir6”-i cimadomanyozasara, tovabba
kezdeményezi az Elndkség felé a nemzetkdzi ( EABA vagy AIBA )
vizsgara érdemes birék személyének kijeldlését.

- A birok mukodésének folyamatos értékelése, tovabba a biréi
Mindsitési Szabalyzat alapjan elvégzi ( elvégezteti, elfogadja ) a
sziikséges osztalyba sorolasokat.
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Megszervezi és lebonyolitja az I. osztalya birdi mindsités elméleti
és gyakorlati vizsgait.

Kidolgozza az alapfoku birdi tanfolyamok és tovabbképzések
tematikajat.

Segiti a megyei ( teruleti ) szovetségek vagy a sportegyesuletek
altal szervezett alapfoku biréi tanfolyamok lebonyolitasat.
Megszervezi és lebonyolitja a MOSZ altal meghirdetett alapfokt
biréi tanfolyamokat.

Nyilvantartast vezet az orszag tertletén mukoédd valamennyi
mindsitett versenybirérol.

Ellendrzi a biréi elszamolasokkal kapcsolatos MOSZ Elndkségi
rendelkezések betartasat.

Jelentések alapjan rendszeresen ellendrzi €s értékeli a birok
mikédését. Kirive birdi hiba esetén az elkévetdo mukédeését
felfiiggesztheti, ellendrzd vizsgara kotelezheti, vagy fegyelmi
eljaras lefolytatasat kezdeményezheti.

Figyelemmel kiséri az 6kolvivas nemzetkdzi és hazai szabalyait,
az esctleges valtozasokat és szikség esetén javaslatot tesz az
Elnokség felé azok hazai moédositasara.

Altalaban a kéthetenként tartott értekezleten irdnyitja a birdi
testiilet munkajat. Gondoskodik az értekezletek jegyzokdnyvének
vezetésérol, és azok hitelesitésérol. Irdsban rogziti és
nyilvantartja a BB. dontéseit, hatarozatit.

A BB. munkajat a kévetkezd albizottsagokban vEégzi:

- Birokuldo .

- Ellendrzo és Feltlvizsgalo

- Oktatasi és Nyilvantartd

A versenyek és mérkozések szabalyszeru megrendezésében
hathatés egyUttmukodést folytat a Szervezési Bizottsaggal €és a
MOSZ tisztségviseloivel.

A nemzetkézi és a hazai versenyszabalyok szakszer €s egyseges
szellemt alkalmazasara, valamint azok esetleges valtoztatasa €s
moédositasa ligyében szoros kapcsolatot tart elsésorban az Edzo-,
az Orvos-, az Utanpotlas és a Noi Bizottsagokkal.

- 4./ Utanpétlas Bizottsdg (UB)

Kidolgozza az utanpdtlas korcsoportok  versenyeztetési
rendszerét és aktivan részt vesz megvalositasaban.

Lehetdség biztositasa a sportag irant spontan érdekl6do
fiataloknak arra, hogy lakhelylikhéz kozel mindségi képzésben
részesiilhessenck. A didksportban is érdekelt testneveld tanarok
segitségével a sportag alapjai tovabbi szélesitésének eldsegitése,
elsdsorban a szakmunkéasképzo iskolakban.

Javaslatot készit ( az Edzo Bizottsaggal kozbésen ) a Technikai
Minimum Vizsga tartalmi korszertsitésére, €s lebonyolitasanak

egységes szabalyozasara.
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Igény esetén segitség és kdzremikodés a korosztalyokat érintd
felmérésekben. Koézremukoédés a serdilé és kadet taborok
lebonyolitasaban. |

Javaslatot készit az Ifjusagi és a Junior korcsoport 6kélvivoinak
mindsitési rendszerére és kdvetelményeire.

Kidolgozza a ,Legjobb utanpétlas neveldi” szakosztalyok és edzok
rangsorolasi, értékelési és jutalmazasi szabalyzatainak tervét.
Kézremukoédik a korosztalyos valogatott csapatok éves
musoranak kialakitasaban, felkészitésében és
versenyeztetésében, és a sziikséges feltételek biztositasaban.
Lehetdséget biztosit az utanpétlassal foglalkozé edzok folyamatos
tovabbképzésére és az Edzé Bizottsag  szervezésében
megrendezésre kertld rendezvények keretében.

Szakmailag elemzi és értékeli — az Edz6 Bizottsaggal kézbésen — a
korosztalyos bajnoksagok és a nemzetkézi ( hazai és kulfoldi )
versenyekrol készullt edzoi jelentéseket.

Szakmai kérdésekben szoros munkakapcsolatot tart elsdsorban
az Edzo, a Biré6 és az Orvos Bizottsagokkal, tovabba a
szakfelligyelovel, és az utanpétlas keret edzojével.

5./ Orvos Bizottsag ( OB)

Javaslatot tesz a sportag egészségvédelmi szabalyaira, €s
gondoskodik annak folyamatos korszerasitésére.

Kidolgozza a ,ringorvosi” licence megszerzésének és kiadasanak
tartalmi és adminisztrativ feltételeit, illetve szabalyait.

Elettani és egészségligyi szempontbél véleményezi a valogatott
felkészlilési programjait, terveit.

Szakmai Utmutatokat készit az Okolvivok alkalmassagi
vizsgalataira, illetve konferencidkat, ankétokat szervez a
versenyeken kozremtkodo orvosok részére.

Javaslatot tesz a valogatott keretek sportorvosainak személyére.

‘Javaslatot tesz a valogatottakkal kiutazé gyurd é€s sportorvos

személyére.
Tevékenysége soran szoros munkakapcsolatot tart elsésorban az

' Edzd, az Utanpétlas, a Biré és a Noi Bizottsagokkal.

6./ Szerdezési Bizottsag ( SZB )

A Szakszovetség rendes, illetve rendkiviili kozgytléseinek

elokészitése és megszervezése. ( fobb részletek: idépont, helyszin,

meghivok, szavazoélapok, névsorok, jegyzokdnyvvezetés,
szavazatszamlalas, személyi, targyi, gazdasagi feltételek
biztositasa, rendezés, stb.)

Elokésziti és lebonyolitja az orszagos egyéni bajnoksagokat, a
MOSZ hazai valogatott és nemzetkézi versenyeit -
egylittmitkodve a fotitkarral, a valogatott szakvezetdivel, tovabba
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7./

8./

a helyszinek illetékes  vezetbivel, és az egyes események
szponzoraival. ( forgatékényvek, programok készitése, stb.)
Felkérésre kozremukodik a jelentésebb hazai rendezvények (
elnokségi-, bizottsagi Ulések, ankétok, tanacskozasok,
tovabbképzések, nemzetkozi konferencidk, stb.) elokészitésében
és lebonyolitasaban.

Hazai és nemzetkdzi tapasztalatokra is figyelemmel javaslatot
készit korszer(l sporteszkézdk, sportszerek és sportfelszerelések
készittetésére, beszerzésére.

A Szakszdvetség tevékenységéhez kapcsolédd rendkiviili esetek
( pl. jubileumok, koszéntések, halalesetek, stb.) gondozasa,
megoldasa.

Tevékenysége soran elsésorban a Biré Bizottsaggal tart
szorosabb munkakapcsolatot.

Igazolasi és Atigazoldsi Bizottsag (IAB)

Megvizsgalja, hogy megfelelnek-e az atigazolas feltételei az
Sporttérvény 7. §. 1 — 4. pontjanak.

Megvizsgalja, hogy a Sporttérvény 4. §. 4. bekezdésében
foglaltak nem allnak fenn?

Megvizsgalja, hogy a Sportminiszter 3/ 2001. / IV.5./ ISM
rendeletében foglalt versenyengedély meglétét, érvényességét,
valamint a 6. §. 1. pontjaban eloirt feltételek meglétét.
Megvizsgalja és szukség esetén a felmerult igazolassal és
atigazolassal kapcsolatos vitas kérdések esetén azt a
szakszovetség Elndksége felé tovabbitja, illetve a Sportminiszter
3/ 2001. / IV.5./ ISM rendeletében foglalt 7. §. 1 — 3. bekezdése

szerint jar el.

N6i Bizottsag ( NB)

Javaslatot készit - az Edzd Bizottsaggal kézésen — a noi
valogatott keret vezetoedzdjének személyére.

Javaslatot készit a nbi valogatott keret személyi Osszetételére.
Részt vesz a nok éves hazai és nemzetkdzi versenynaptaranak

- kidolgozasaban.
Figyelemmel kiséri, elemzi és dokumentédlja a hazai és

nemzetkdzi nodi versenyek, bajnoksagok és tornék szinvonalat,
eredményeit, és az egyes versenyzok teljesitményeit.

Javaslatot készit - a Bir6 és Orvos Bizottsagokkal — a néi
versenyek szabalyainak modositasa, pontositasa, elsosorban
egészségvédelmiik és testi épséglik fokozottabb védelme

érdekében.
Minden médon segiti a néi 6kélvivas szinvonalanak emelését , és

a résztvevok szamanak novelését.
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Tanacsado6 Testiilet

Tanacsadé Testlletbe a Szakszovetség elndke jogosult kijelélni a tagokat,
akiket indokolt esetben barmikor visszahivhat és helylikre mast nevezhet ki.
A Tanacsadd Testtlilet feladata az elnék munkajanak segitése, szakmai
tanacsokkal torténo ellatasa. A Tanacsadd Testlilet tagjai olyan személyek,
akik az Okoélvivas érdekében mar hosszil éveken keresztlil eredményesen
tevékenykedik, és igy munkajukkal szakmai és erkélcesi vonalon is tamogatni
tudjak a Szakszovetség elnokét.

A Tanacsadé Testlletet az elndk latja el feladatokkal vagy kér tanacsokat
javaslatokat, és személyesen jogosult ellenorizni a testiilet munkajat.

VI. HATASKORI SZABALYOZAS

A hataskoéri szabalyozas kiterjed a testlleti szervek ( Elndkség, bizottsagok ),
illetve a tisztségviselok tevékenységére. A testiileti szerveknek és a
tisztségviseloknek alapvetd és konkrét hataskére a SZMSZ III., IV., illetve az
V. fejezetében meghatarozott feladatok teljesitése érdekében valo eljaras.

A Szakszivetség hataskorébe tartoznak a kévetkezok:

Elndk

A Szakszovetség legfobb tisztségviseldje a Szakszovetség elndke. Az elndk az
Eln6ékség koézremukodésével iranyitja és vezeti a Szakszovetség egész
tevékenységét.

Az elndk feladatait és hataskorét az Alapszabaly IX. fejezete 26. 8. /2/
bekezdése tartalmazza. Az emlitett §-ban leirtakon kiviil hataskorébe tartozik

meg:

- Kezdeményezi a Kozgyllés, az elndkségi és az Intézd Bizottsagi
ulések napirendi pontjait.

- . Altalanos aladirdsi és utalvinyozasi jogkért gyakorol. A
Nemzetkézi ( AIBA ) és az Eurépai Amatér Okolvivo Szovetségnek
( EABA ) 01mzett levelek alalrasa, illetve telefax, tavirat
‘szovegeinek jovahagyasa.

- A nemzetkoézi tevékenység kbzvetlen 1rany1tasa és feltigyelete.

- Munkaltatéi jogkort gyakorol a fotitkarral és a szdvetségi
kapitannyal szemben.

- Az elnOkségi tagok esetleges fegyelmi uUgyének kivizsgalasara
kilén bizottsag létrehozasa.

- Személyi javaslatok elkészitése és eloterjesztése — elndkségi
Ulésre — bizottsagvezetok és tagok valasztasara, a valogatott €lén
kiutazé csapatvezetok kijelolésére.

- Segiti a sportag szponzoralasi tevékenységét.
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- Intézkedik, illetve dont az illetékes tisztségviselokkel ( elsésorban
az alelndkokkel, a fotitkarral és a szdvetségi kapitannyal )
folyatatott megbeszélések figyelembevételével azonnali dontést
igénylsé vagy kiilénleges és mindazokban az tgyekben, amelyek
nem tartoznak a Kozgyllés, az Elndkség, illetve a Szakszovetség
egyéb szerveinek vagy tisztségviseloinek kizarolagos hataskorébe.
Dontéseirdl koteles beszamolni az Elndkség soron koévetkezo

tulésén.

Elnokhelyettesek

- Az elnokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott elntkhelyettes helyettesiti, kivéve azokat a feladatokat,
hataskoroket és ligyeket, amelyek az elndk maganak fenntart.

- Az elndkhelyettesek — az alabbi megosztas szerint — ellatjak az
egyes szaktertlileteket és bizottsagok iranyitasat é€s feltigyeletét:

1.Szakmai elnokhelyettes:

Kapcsolatot tart a regionalis ( megyei, budapesti ) szoévetségek vezetoivel.
Az Edzd, a Biré és az Utanpoétlas Bizottsagok szakmai feltigyelete. Tagja
az Intézo Bizottsagnak, munkajanak végzése soran az elndk felé
beszamolasi kotelezettséggel bir. Jogosult alkalmanként az elndk altal

atruhazott feladatok ellatasara.

2. Nemzetkozi ligyek elndkhelyettese:

Felelos a nemzetkdzi kapcsolatok éapolasaért, tovabbi bovitéséért: A
kiilénbdzé nemzetkodzi tertileteken tisztséget viseld személyek munkajat
dsszehangolja, és segiti. Az ISM vagy a MOB felé a szlikséges jelentéseket
megteszi. Felligyeli az Orvosi és a Noi Bizottsidg munkéajat. Tagja az
Intézd Bizottsagnak.

3. S;f_e:ervezési elnékhelyettes:

A MOSZ altal megrendezésre kertlo rendezvények szervezési, technikai
feltételeinek meglétét ellendrzi, tigyel azok biztonsagos lebonyolitasara. A
Szervezési Bizottsag tevékenységeit szakmailag feltiigyeli, ellenorzi. Tagja

az Intézo Bizottsagnak.
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4. Gazdasagi elnékhelyettes:

A Szakszdvetség gazdasagi-, pénzligyi- és munkaltatol tevékenységének
szakmai felligyelete és iranyitasa tartozik a feladatai kozé. Tagja az Intézo
Bizottsagnak.

Fotitkar

A Szakszovetség hivatali szervezetének vezetdje a Szakszdvetséggel
fofoglalkozast munkaviszonyban allé fotitkar.

A fotitkart

a Szakszovetség Elndksége mandatumanak idétartamara

valasztja. A fofeladatait és hataskorét az Alapszabaly32. §-a tartalmazza. A
fotitkar feladataihoz és hatarkdéréhez tartozik meég:

Az okolvivas érdekében targyalasokat kezdeményez és folytat a
sportagban érdekelt szervekkel és személyekkel.

Iranyitja és Osszehangolja - a Szervezési bizottsaggal
egyuttmukodve = a Koézgyulések elokészitésének,
lebonyolitasanak és utémunkalatainak feladatait.

A jovahagyott Ulésterv alapjan elokésziti az elndkségi és Intézo
Bizottsagi Utiléseket ( szinhely, idépontmeghivok, irasos és szdbeli
eloterjesztések, jegyzokonyv vezetése, hitelesités, stb.)

A szbvetségi kapitannyal a szakmai elndkhelyettessel, a
szakfelligyelovel és az Edzd Bizottsaggal egyuttmuakddve
Osszeallitja a sportag hazai és nemzetkézi versenynaptarat és azt
jovahagyasra az Elnokség elé terjeszti.

Felelos a hazai és nemzetkézi levelezésért, a sziikséges
iktatasokért, kiadmanyozza a bizottsagok, illetve tisztségviselok
intézkedéseit.

Kézben tartja a tagfelvétellel és a tagsag nyilvantartasaval

kapcsolatos feladatokat.
Naprakészen vezeti és a tisztségviselok szamara hozzaférhetové

teszi a fontos nyilvantartasokat. ( Alapszabaly, SzMSz, Fegyelmi,

Gazdasagi- pénzligyi, Munkalgyi Szabalyzat, stb. elndkségi

_hatarozatok, tisztségviselok, valogatott edzdk, keretek,

nemzetkdzi mindsitési versenybirék személyi adatai, egyéb
sportagi és szovetségi dokumentaciok )
Felelos a Szakszovetség pecsétjének szabalyszeri
igénybevételéért. 5
Kiadja és nyilvantartjia a Szakszovetségben ténykeddk

-igazolvanyait. ( Elndkségi és Bizottsagi tagok és a Szakszdvetség

alkalmazottai részére.)
Felelos a valogatott keretek hazai és nemzetkdzi eseményeivel

kapcsolatos feltételek ( szallas, ellatas, felszerelés, utaztatas,
stb.) biztositasaért - egyuttmukodve az illetékes
tisztségviselokkel ( szovetségi kapitany, szakfeligyeld, gazdasagi
vezetd, technikai vezetd)
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- Engedélyezi a Szakszovetség tagjainak, sportegyestiletek, illetve
regionalis ( megyei ) szdvetségek ktilféldi vagy hazai mérkozéseit,
versenyeit, ha a beadott kérelem a Kkulén szabalyozott

feltételeknek megfelelnek.
- Gondoskodik a jubilalo és jelenlegi versenyzok olimpiai, VB, és
EB bajnokok, 6rékds - magyar bajnokok, edzok, tarsadalmi

aktivak, stb. koszontésérol.
- Gondoskodik az allandé szakszovetségi tigyeletrdl, az érdeklodok

tényszera kielégitésérol.

- A Szakszovetség kiilonbdzo szabalyzataiban ( Verseny, Fegyelmi,
Munkatligyi, Gazdalkodasi, stb. szabalyzatok, dugyrend )
biztositott jogkor gyakorlasa, illetve tigyek intézése.

Bizottsagvezetok

A bizottsagvezetok — az Elndkség megbizasabdl - felelosek a bizottsaguk
egeész tevékenységéért.

F6 feladatukat az SzMSz. V. fejezetében leirtak, €és a sajat bizottsagukra
vonatkozo leiras tartalmazza.

Elnékségi tagok

Az elnokségi tagsag altalaban konkrét feladatkorékhoz ( pl. bizottsagvezetdk,
bizottsagi tagok ) kotodik.

Az elnokségi tagok kotelesek aktiv tevékenységiikkel és konkrét
munkavégzéssel eldsegiteni a Szakszdvetség célkittizéseinek és feladatinak

megvaldsitasat.

Szovetségi kapitany

A szovetségi kapitdny a valogatott keret szakmai vezetdje. A szdvetségi
kapitanyt a Szakszoévetség Elndksége mandatumanak idotartamara nevezi ki.
A szdvetségi kapitany feladatait az Alapszaba_ly 33.§-a tartalmazza. A
szdvetségi kapltany feladata és hataskére:

- A valogatott keret felkésziilési” program ( ko6zéptava, éves )
tervezésekor és végrehajtasdnak folyamatdban véleményt cserél
a valogatottakat adé sportegyestiletek szakvezetdgivel.

- Az érintett sportegyestliletek szakvezetbinek  véleményét
figyelembe véve javaslatot tesz a valogatott keret személyi
Osszetételére, melyet az Elndkség hagy jova. A jovahagyott
kereten bellil dént a mérkdzéseken, versenyeken résztvevokrol,
kivéve az Olimpiai Jatékokat, a Vilag- és Eurépa Bajnoksagokat,
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illetve ezek kvalifikacids versenyeire utazé versenyzoket az
Elndkség doénti el.

- Szakmailag elokésziti és levezeti a valogatott keret edzéseit és
edzotaborozasait, kézremukodik ezek feltételeinek
biztositasaban.

- Az Elndékség felé javaslatot tesz a valogatott keretnél muikédo
szakemberek és segiték ( {6 vagy mellékfoglalkozasu edzok,
sportorvos €s gyurd — az Orvos Bizottsaggal térténo konzultalas
alapjan-) személyére és sszefogja, iranyitja tevékenységliket.

- Tevékenysége soran rendszeresen véleményt cserél és
egyuttmukdédik elsésorban az Edzd és az Orvos Bizottsaggal,
tovabba a Szakszdvetség elndkével, szakmai elndkhelyettesével
és a fotitkarral.

- A szOvetségi kapitany tevékenységérol a Szakszovetség
Elndkségének szamol be.

Szakfeliigyelo

- Felméri és figyelemmel kiséri a sportag helyzetét, javaslatot tesz
a fejlesztés iranyara, Osszefogja és koordinalja az o6koélvivassal
kapcsolatos szakmai és modszertani tevékenységet.

- Elokésziti és kidolgozza — legkésobb november 15-ig — a sportag
éves hazai versenynaptarat, tovadbba elkésziti az orszagos
bajnoksagok és a Szakszdvetség egyéb versenyeinek kiirasat —
legkésobb az esemény elott 3 hoénappal — és az Alapszabaly
eldirasa szerint jévahagyasra az Elnokség elé terjeszti.

- Mintaedzéseket és szakmai eldadasokat szervez, annak
programjat egyezteti a szovetségi kapitannyal.

- Figyelemmel kiséri és segiti a regionalis ( megyei ) szdvetségek
munkajat. :

- Foglalkozik az utanpétlas nevelés rendszerébe tartozo
feladatokkal ( kadet, serdiilé korosztalyok, valamint a didksport
‘versenyeivel). ’ :

- Koézremukodik az edzok rendszeres szakmai tapasztalatcseréinek
és tovabbképzéseinek szervezésébe. E feladat végzésekor

" munkakapcsolatot tart a Semmelweis Egyetem Testnevelési és
. Sporttudomanyi Karaval, és annak Tovabbképzo Intézetével.

- Koézremukddik a sportegyestiletek edzdigényeinek megoldasaban,
illetve az edzok munkavallalasi, szerzodéskotési témaiban.

- Megszervezi az edzok koézponti nyilvantartasat. :

- Segiti az utanpoétlas valogatott keretek felkésziilését hazai és
nemzetkdzi versenyeztetését.

- Elokésziti és kidolgozza, illetve folyamatosan karbantartja a
sportag szakmai munkajat befolyasolé szabalyait, éspedig:

- Technikai minimum vizsga, igazolasi és atigazolasi,
minositési, sportegyestileti és versenyzdi ranglista,
Orokoés magyar  bajnokok, valogatottsag, stb.
szabalyzatck.
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- Megszervezi a mindsitett 6kolvivok, tovabba a bajnoki cimet
( helyezéseket elért) szerzett és a valogatott versenyzok
nyilvantartasat. |

- Foglalkozik a  szakanyagok, audoévizudlis képzési eszkozdok
készitésével és terjesztésével, koordinalja a tudomanyos
kutatomunkat, eredményeinek sportagi felhasznalasat.

- Véleményezi és jovahagyja a sportegyestiletek, illetve regionalis (
megyel ) szovetségek orszagos versenyeinek kiirasait.

- Tevékenysége soran kozvetlen segitséget nyujt, rendszeresen
konzultal és  egylUttmukoédik  elsésorban a  szakmai
elndkhelyettessel, a fotitkarral, a szdvetségi kapitannyal, az
utanpétlas keretek edzodivel, tovabba az Edzd, a Biré, az
Utanpétlas és a Noi Bizottsagokkal.

Gazdasagi vezeté

Felelos a gazdalkodasi rendért, a gazdalkodasi szabalyzatban

foglaltak megtartasaért és végrehajtasaért.

- Elkésziti a Szakszovetség éves koltségvetését és a Kozgyllés
jovahagyasa utan gondoskodik annak végrehajtasarol.

- Biztositja a Szakszivetség mukodésének feltételeit ( helyiségek
berendezése, irodai eszkozok, levélpapirok és boritékok,
karbantartas, stb.)

- Részletesen kidolgozza a hazai és nemzetkézi események bevételi
és kiadési tételeit, gondoskodik azok végrehajtasarol.

- Kezeli a folyamatos mukodéshez sziikséges pénzt — gazdasagi
szabalyzat szerint.

- Intézi a sziikséges megrendeléseket.

- Figyelemmel kiséri és pontosan vezeti a tagdij és egyéb
befizetéseket. .

- Figyelemmel kiséri a kiadasok és bevétlek alakulasat.

- Felelos a Szakszovetség leltaraért.

- Kulonoés gonddal kezeli a valutaris bevételeket és kiadasokat,
tovabba az AIBA és az EABA részére torténoé tagdij atutalasokat.

- Tevékenysége soran egyuttmukoddik a fotitkarral, a szévetségi

 kapitannyal, a nemzetkézi igazgatéval és az anyaggazdalkodoval.

Ellenorzo Testiilet

- A kozgyulés a Szakszovetség Alapszabaly szerinti mtkdédésének,
valamint gazdalkodasanak ellendrzésére 7 taga Ellenorzd
Testtletet valaszt. ( ET)

- Az ellenorzo Testlilet tevékenységét a Testtilet elndke iranyitja.

- Az ET. éves ellenorzési terv alapjan dolgozik, melyrél a
Szakszovetség Elntckségét tajékoztatja. Az ET. ellendrzési tervét
az elnok allitja 6ssze és a Testlilet tagjai hagyjak jova.
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- Az ET. feladatait és mukodését az Alapszabaly 28. §-a
részletesen tartalmazza.

- Az ET. elndke és tagjai jogosultak részt venni az elndkségi
uléseken, tovabba a Szakszdvetség rendezvényein.

- Figyelemmel kiséri és segiti a regionalis szévetségek Felligyelo
( vagy ellendrzési ) Bizottsagainak tevékenységeit, azok elndkei
részére idonként konzultaciés megbeszéléseket kezdeményez.

- Az ET. tevékenységérol a Testllet elnéke a Szakszdvetség
Koézgyulésének koteles beszamolni.

Kiadmanyozdasi és aldirasi jogkér

- A kiadmanyozas a kulonb6zd hatarozatok és az érdemi
intézkedések irasbeli kiadasat, feldolgozasi maédjat, tovabba azok
irattarba vald helyezését jelenti.

- Az elnok, a fotitkar, a szakfelligyelo jogosult a Szakszdvetség
egész teruletére, elsosorban a hataskortikbe tartozo ugyeket
onalléan kiadmanyozni.

- A tovabbi tisztségviseloket csak a hataskoériikbe, vagy az altala
feltigyelt vagy vezetett bizottsaguk feladatkérébe tartozé tigyekbe
illeti meg a kiadmanyozasi jog.

- A kiadmanyozasi jog egytttal alairasi jogot is jelent.

- A pénzligyl utalvanyozasi — aldirasi jogkért a Gazdalkodéasi és
Pénzligyi Szabéalyzat tartalmazza.

- A nemzetkézi levelezést elsdsorban az elnék vagy a fotitkar
irhatja ala.

- A hazai levelezést a kiadmanyozasi jog alkalmazasa szerint lehet
alairni.

- A Szakszdvetség hivatalos levezésérdl minden esetben masolatot
kell késziteni, és azt a Szakszdvetségben a fotitkar altal megjeldlt
helyen és moédon ( pl. kézponti, hazai, nemzetkdzi iratgytjto,
bizottsagok, stb.) kell tarolni. :

VIL. A SZAKSZOVETSEG HIVATALI SZERVEZETE

A Szakszovetség hivatali szervezete ( tovabbiakban: Titkarsag ) biztositja
elsdsorban a feladatok folyamatos, koordinalt és eredményes ellatasat. A
Titkarsag tevékenységét a fotitkar iranyitja. A Titkarsag tagjai a
fofoglalkozasu tisztségviselok és alkalmazottak , akiket az Elndkség
mandatumanak idotartamara biz meg.
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A Titkarsagon mellékfoglalkozasu vagy részfoglalkozast alkalmazottak is
dolgozhatnak. A fo- és mellékfoglalkozasu személyek illetményét az elndk

eloterjesztésére az Intézo Bizottsag allapitja meg.

Titkarsag ésszetétele:

1. Fotitkar 6. Manager igazgatd

2. Szdvetségi kapitany 7.Edzok (felnott,utanpdtlas, nodi keretnél)
3. Szakfeltigyeld 8. Titkar

4. Gazdasagi igazgatod 9. Titkarné

S. Nemzetkozi igazgato 10. Anyaggazdalkodé

A Titkarsag és munkatarsainak tevékenységére az Alapszabaly a SzMSz a
Munkatigyi és a Szakszdvetség egyéb szabalyai értelemszertien és kotelezden

hatalyosak.
A fotitkar szlikség szerint apparatusi értekezletet hiv Ossze az operativ

teendok hatékony végrehajtasanak és a szilikséges informaciocserének
biztositasa érdekében. A Szakszovetség folyamatos és szinvonalas
tevékenysége a cél, ezért az apparatusi értekezletek megtartasa nem kotodik
formai elbirasokhoz. Eszkozként részleges megbeszélések segithetik a

munkat.

A feladatok attekintése, tovabba az ugyviteli és egyéb napi kérdések
rendezése értekezlet nélkiil kotelezdo teendd, amelyeket az apparatus
vezetdjén kivill minden munkatarsnak felelosségteljesen, oénalléan és a

legjobb tudasa szerint kell elvégeznie.

A Titkarsdg munkatarsai a hataskori szabalyozas ( VI. fejezet ) szerint
egyUttmikodnek és segitik az Elndkség és a Bizottsagok tevékenységét.

Munkarend

A Szakszivetség dolgozdinak alkalmazasanak, munkavégzésének részletes
rendjét, modjat és egyéb eldirasait a Szakszévetség Munkaligyi Szabalyzata
tartalmazza. .

A formalis munkaidd hétfotdl — péntekig 8.00 6ratél 16.35 éraig tart. Ekkor
a Szakszovetségben érdemi targyalasra kész személynek kell tartézkodni.

Felelos a fotitkar.

A munkavégzéé modszereit, a ktilénleges feladatokat, a hosszabb tavollétet, a
szlikséges helyettesitéseket a fotitkar esetenként és személyesen beszéli meg

a Titkarsag munkatarsaival.
A fotitkar és szovetségi kapitany munkarendjével ( szabadsaguk kiadasa,
stb.) kapcsolatos kérdésekben az elndk jogosult dénteni és intézkedni.
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Az ugykezelésre az altalanos irodai gyakorlat érvényes . A fétitkar hatarozza
meg a postabontds modjat, engedélyezheti a kuilfoldi telefonbeszélgetéseket,
a telefax, fénymasol6 hasznalatat. ( csak a Titkarsag dolgozoi kezelhetik)

A belféldi kikuldetést a fotitkar részére az elndk, mig a Titkarsag dolgozdi, a
tisztségviselék és bizottsagi tagok részére a f6titkar rendelheti el, illetve irja
ala a kikuldetési rendelvényt. A belfdldi kikiildetésrél révid szodbeli
tajekoztatast kell adni. A Titkarsag munkatarsai felelések azért, hogy
munkateruletiikrél csak olyan adatok és intézkedések kertliljenek
nyilvanossagra, amelyekben méar hatarozat vagy déntés sziiletett.

VIII. A SZAKSZOVETSEG KAPCSOLATRENDSZERE

A Szakszdvetség ElnOkségének, Dbizottsagainak és tisztségviseldinek
kapcsolatrendszerét a hivatkozott alapdokumentumok tartalmazzéak és
kovethetévé teszik. A célok és feladatok végrehajtasa érdekében a hataskéri
szabalyozas szerint kételezé a kapcsolatok kiépitése és apolasa, elsésorban
személyes, szlikség szerint levelezéssel.

A Szakszoévetségnek munkakapcsolatot kell tartania:
1. Nemzetkézi tertileten

- Nemzetkozi Amatér Okolvivo Szévetséggel ( AIBA )

- Eurépai Amatér Okolvivo Szévetséggel ( EABA)

- Vilag- és Eurdpa-bajnoksagot rendezé orszag Szervezd
Bizottsagaval

- Az AIBA és EABA tagszovetségeivel.

2. Hazai szinten

- Magyar Olimpiai Bizottsaggal

- Gyermek-, Ifjisagi és Sportminisztériummal

- Nemzeti Sportszdvetséggel -

- Megyei ( tertiileti ) 6kolvivo szdvetségekkel

- Szakszovetség jogi személy tagjaival.

- Az  é€lvonalban  tevékenykedé szakemberekkel ( edzék,
versenybirék, szakosztalyvezetdk)

- Az irott és elektronikus sajtéval. :

- Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudoméanyi Karaval és
Tovabbképzd Intézetével és az OSEI-vel

- Az Okolvivasban  érdekelt allami, tarsadalmi, gazdasagi
szervezetekkel és intézményekkel.

- A Magyar Profi ( Hivatasos ) Okélvivok szervezetével.
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Kapcsolatot kell kezdeményezni és épiteni mindazokkal a hazai és kulféldi
jogi és nem jogi személyekkel és szervezetekkel, akik hozzdjarulnak az

okolvivas hazai fejlesztéséhez.
IX. MUKODESI SZABALYZATOK

1. Feladatterv

A Szakszovetség éves feladattervét az elndk és a fotitkar allitja dssze, és az
Elndkség hagyja jova.

A feladatterv dokumentumai:
- elndkségi Ulésterv
- bizottsagi munkatervek
- hazai és nemzetkdézi versenynaptar

2. Elnokségi itlésterv

Az Uiléstervet — a feladatterv alapjan — a fotitkar allitja 6ssze és az Elndkség
hagyja jova. Az Ulésterv tartalmazza az Ulések napjat és a napirendi
pontokat. A napirendi pontok dsszeallitisanal arra kell térekedni, hogy az
okolvivas helyzetét és fejlesztését jelentésen meghatarozé témak ( pl
versenyrendszer, versenynaptar, valogatott keretek programja és értékeld
jelentései a kozgytlés részére készitett beszamolo, stb.)

3. Elndkségi iilések

‘Az 1ilések pontos helyérol és idopontjardl legalabb egy héttel kordbban kell
értesiteni az elndkségi tagokat és a meghivottakat. Egyidejileg meg kell
kiildeni az egyes napirendi pontok eldterjesztéseit.

A tervtdl indokolt eltérések, és rendkiviili tilések esetében rovidebb hatarido
is megallapithato.

Az Alapszabaly 23., 24. és 25. §-a tartalmazza az elndkségi Ulések
lebonyolitasi rendjét, a hatarozatképesség, €s a hatarozathozatal szabalyait.

4. Bizottsagi munkatervek és iilések

A munkaterv jellege a bizottsigok sajatossagaihoz igazodik. A munkaterv

elokészitésért és végrehajtasaért a bizottsagvezeto a felelos.
A bizottsagok munkastilusat, tiléseinek rendjét a bizottsagok 6nalléan déntik

el, figyelemmel a SzMSz IV. fejezet bevezetdjében foglaltakra.
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X. EGYEB SZABALYZATOK

1. Versenyszabalyok

Tartalmazza a versenyek és mérkozések elokésziileteinek és lebonyolitasanak
rendjét, a versenyzok, edzdk, versenybirék jogait és kotelességeit, a
mérkozések értékelésének szabalyait, amely nem lehet ellentétes az AIBA
versenyszabalyaival.

2. Igazolasi, Atigazolasi és Minésitési Szabdlyzat

Rogziti a versenyzok igazolasi, atigazolasi rendjét, a sportegyestiletek €s a
Szakszovetség feladatait.

3. A Versenybirok Minésitési Szabalyzata

Szabalyozza a birdéi mindsitési fokozatokat, azok elnyerésének ¢és
megtartasanak feltételeit.

4. A Versenybirék Kiildésének Szabalyzata

Rendezi az Elnékség, a Biro Bizottsag, a regionalis ( megyei ) szévetségek és a
sportegyestiletek feladatait és jogait a versenybirék kérésében és kiildésében.

5. A Versenybirék Dijazasanak Szabalyzata

Rogziti a kulénbozo kategdridjii versenyeken é€s mérkozéseken muksds
versenybirék ( versenybirdésagok ) dijazasait és elszamolasi rendjét.

6. Sportegyesiiletek kiilféldi kiutazdasainak engedélyezése.

A sportegyesiiletek, regionalis ( megyei ) szovetségek Onéalléan tervezik és
bonyolitjak le csapatuk, versenyzdik kulfoldi ttjait. A kulféldi szerepléshez a
Szakszovetségeknek elozetesen — a kiutazas elott legalabb 14 nappal - hozza
kell jarulnia az alabbi szempontok szerint. j ‘

- az idépont alkalmassaga, egyeztetés a hazai és nemzetkdzi
versenynaptarral és versenyeztetési programmal ( pl. felnott
orszagos bajnoksag idopontjaban felnott versenyzdk kulfoldre

nem utazhatnak )
- bsszhang a valogatott keretek munkajaval és a szakmai

koncepcidval,
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létszam ( versenyzok és kisérok aranya ) és egyéb kérdések
( pl. birékérdés, kélesénversenyzok, stb.)

kiutazasi engedélyt — a szlikséges egyeztetés utan - a fotitkar
vagy a szakfelligyeld irja ala,

7. Nemzetkozi tisztségviselok tevékenysége

A nemzetkozi tisztségviselok tevékenységiikben koételesek figyelembe venni a
Magyar Koztarsasag kulpolitikajanak altaldnos, a sportmozgalom és a
Szakszovetség konkrét érdekeit és sajatos elveit.

Gyakorlati munkajukban konzultaljanak a MOB és az ISM Nemzetkozi

Kapcsolatok Osztalyaval, illetve munkatarsaival. .
A nemzetkozi tisztségviselok tevékenységlikrol rendszeresen, de legalabb
évente egyszer kotelesek beszamolni szoéban vagy irasban a Szakszovetség

Elndkségének.
A Szakszdvetség egész tevékenységében és mukdédésében értelemszerten

alkalmazni kell az Alapszabaly és a tobbi szabalyzatok eldirasait és azok
szellemét.

Budapest, 2001. janius 14.

Jovahagyta: ........M Siecsing . ST RS
CsotonyY Sandor

a MOSZ elndke
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