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Altalanos rendelkezések

1. _A szabalyzat végrehajtaséra kitelezettek kore:
A Magyar Okélvivo Szévetséghez tartozd vezetdk, edzok, munkatarsak, sportolok, és
az érvényes szerzOdések alapjan a szovetséghez kapcsolodd jogi vagy természetes
személyek, jogalanynak mindsiilé nem jogi szervezetek, akik a szabalyzat
rendelkezéseit szerzodéseikben magukra nézve kotelezének fogadtak el.

2. A szabdlyzat idébeli hatdlya:
Jelen szabalyzat az MOSZ elndkségének jovihagyo hatérozata utin 1ép hatilyba és
hatarozatlan idére szol.

3. A szabdlyzat tertleti hatalva:

A szabalyzat a Magyarorszag teriilete ¢s minden olyan nemzetkdzi esemény szinhelye
(indulastol érkezésig), ahol a Szovetséghez tartozé személy vagy személyek részt
vesznek.

4, A szabalyzat alapelvei:

e Sportolés tisztasdganak elve.

s Egységes ligyintézés elve.

¢ Pontos elszamolas elve.

e Naprakész adatszolgaltatas elve.

I. A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
1. §

1. A Szakszovetség célia.

« A Magyar Okélvivé Szakszovetség a Magyarorszagon mitkodd okolvivo
szovetségek, egyesiiletek, illetve sportiskolak és utanpétlas-nevelés fejlesztését
végz6 alapitvanyok, valamint 6kolvivo szakosztalyok tevékenységét Gsszehangold,
munkajukat segits és tdmogato, az 6kolvivas sportagat iranyitd, az 2013. évi V. a
Polgari Toérvénykonyv, a sportrdl sz6lo 2004. évi 1. térvény és az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol
sz6016 2011. évi CLXXYV torvényrendelkezéseit kotelezéen betartd sportszervezet.

» A Magyar Okélvivé Szdvetség mitkodése felett a Févarosi Ugyészség torvényességi
ellendrzést gyakorol. A Szakszdvetség a Sport kozhasznil tevékenységet folytatja.

» A Magyar Okélvivé Szdvetség szervezi, iranyitja és ellendrzi a sportagban folyd
tevékenységet, mint kozhasznil tevékenységet, kozremiikodik a sportrol sz616 2004.
évi L. térvényben és a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvényben meghatirozott allami és a helyi Onkormanyzat altal
ellatand6 feladatok megvaldsitasaban, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit,
valamint részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.



A Magyar Okélvivd Szovetség gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak
kozhasznii vagy az alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvalositasat nem veszélyeztetve végzi. A Szakszovetség gazdalkodasa soran elért
eredményét nem -osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatirozott kézhaszni
tevékenységére forditja.

* A Szovetség jogi személy.

2. A Szakszovetség feladatai.

(1) A szakszovetség sportagaban kizarélagosan jogosult a sportdag nemzetkozi
szabalyaival Osszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét ¢és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit, melynek keretében jogosult
és koteles

*  Megrendezni a magyar (orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a magyar kupat,

*  Meghatarozni és kiadni a hazai és — a sportigi nemzetk6zi szakszOvetség
versenynaptardhoz igazodva — a nemzetk6zi versenynaptart,

* Miikddtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot
a nemzetkdzi sportrendezvényeken,

* Megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi szakszovetség, illetve a
sportagi kiilfoldi szakszévetség altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok
kiilfoldi versenyzéséhez vagy kiilfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez,

*  Képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkdzi szervezetében, részt venni a
sportag nemzetkozi szovetségének munkajaban,

* Szabélyzatban rendezni az  altala  kiirt (szervezett, rendezett)
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasanak
modjait és feltételeit,

* Az el6zd pont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerzédést kotni,
vagy a szerz6déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti
egységeire, illetve tagjaira atruhazni,

* A kozoktatdis és a felsdoktatds keretén kiviil sportoktatdi tevékenység
folytatasahoz szakhatdsagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében
elézetes hozzajarulast kiadni.

(2) A Szakszovetség —az (1) bekezdésben megallapitott kizarélagos feladatokon, illetve
jogositvanyokon kiviil —

* meghatirozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepcidkat dolgoz ki és
gondoskodik ezek megvalositasarol,



* a jogszabalyok és az (1) bekezdés elsé pontja szerinti szabalyzatok alapjan
gondoskodik a sportdgban a sportolok nyilvantartisardl, igazoldsarol,
atigazolasarol, illetve veliikk szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol, valamint
nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacios
rendszernek,

* a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsérté sportszervezetekkel,
sportolokkal és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban
megallapitott joghatranyokat alkalmazza (sportfegyelmi jogkor gyakorlasa),

* meghatdrozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabdl torténé —
hasznalatdnak  feltételeit, a  létesitményekkel  szembeni  szakmai
kovetelményeket,

* meghatdrozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat, ellen6rzi a biztonsagos lebonyolitasukat,

+ érvényesiti a doppingtilalmat,

» a megfeleld feltételek fennalldsa esetén megkoti az EMMI allamtitkaraval (a
tovabbiakban: allamtitkar) a tAmogatési szerz6dést,

* a szakszOvetség egészére kiterjedGen szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében,

+ képviseli a sportdg érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkorméanyzatok, a
MOB, a Nemzeti Sportszdvetség €s a sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek,
illetve a civil szervezetek felé,

* meghatdrozni a sportdg utanpoétlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni
annak végrehajtasarol,

* az alapszabalyban meghatirozott moédon szolgaltatdsokat nyujt tagjainak,
kozremlikodik a tagok kozotti vitdk rendezésében, cldsegiti a sportagban
miikodo sportszakemberek képzését és tovabbképzését,

» cellatja a sportdgi nemzetkézi szakszOvetség alapszabalydban, a
jogszabalyokban, illetve sajat alapszabalyaban megallapitott feladatokat.

(3) A versenyszerti és szabadidd sportoldt a szakszdvetség tartja nyilvan és ad részére
versenyengedélyt, amennyiben megfelel a sportegészségiigyi és a szakszivetség
altal meghatarozott sportszakmai kdvetelményeknek.

(4) A versenyszerli sportold egyik sportszervezetb6l a masik sportszervezetbe vald
atigazolasanak feltételeit €s modjat a sportag jellegéhez igazodva a szakszovetség
allapitja meg.

(5) A nemzeti valogatott keretek miikodtetése soran a szakszovetségekre a
sportszervezetre vonatkozo szabalyokat is alkalmazni kell.
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IL. A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE
2.§

A Szakszovetség szervel:

* A kozgyiilés

*  Azelndkség

*  Ellen6rz6 testiilet
* Bizottsagok

* Iroda

A Szakszovetség vezetd tisztségviseldi:

* Elnok

»  Onkormaényzati kapcsolatokért felelés Alelndk (Alelnokok)
*  Gazdasagi Elnokhelyettes

¢ Elnokségi tagok

*  Ellen6rz6 testiilet elndke és tagjai

»  Fétitkar

A Testiiletek, tisztségviselGk és a hivatali szervezet milkodésének alapelvei és
modszerei:

A szdvetségi feladatok ellatdsa sordn a testiiletek, a tisztségviselSk és a hivatali
szervezet egyiittmilikodését, Osszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani. A
Szdvetség tagjaival a folyamatos kapcsolattartast sz€leskoril informéalasuk utjan, a tagok
képviseletét ellato elndkségi tagok kézremiikodésével kell megvalositani.

A feladatokat az 6kolvivd sportag sajatossagainak, érdekeinek és a lehetGségeinek
figyelembevételével kell megoldani.

A feladatok ellatasat tervezni kell, a testiiletek feladatterv vagy munkaterv alapjan
dolgoznak.

A Szovetség hivatali szervezete valamennyi testiillet és tisztségviseld hataskorébe
tartozd kérdésben kezdeményezd szerepet jatszik, az illetékes alelndk és az érintett
szakemberek bevonasaval, sziikség esetén az Ellendrz6 Testiilettel torténd konzultacid
utjan eloterjesztéseket keészit, melyek megtargyalasara kezdeményezheti vezetGi
megbesz€lés, bizottsagi, elndkségi 1ilés 6sszehivasat.

Az elnokségi iilések miikddésének szabalyait az Alapszabaly szabédlyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabédly Elnokségrél szold fejezete nem tartalmaz
rendelkezést, a kozgylilésre vonatkozd szabalyokat és a jelen Szervezeti Miikodési
Szabalyzatban kell értelemszeriien alkalmazni.
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A Szdvetség valamennyi testiiletének miikodésére értelemszeriien iranyadé az Elndkség
miikddésére vonatkozo szabalyrendszer. A hivatali szervezet munkarendjét a Szovetség
Munkaiigyi Szabalyzata hatarozza meg.

A Kiadmanvozasi jog:

Kiadmanyon a Szovetségtdl, szervezethez, személyhez, illetve a Szovetségen belill az
Elnokhoz, Elndkséghez, Fotitkarhoz, valamint egyik szervezeti egységt6l a masikhoz
kiildott iratokat kell érteni. A kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 irat
kiadmanyként torténd aldirdsdra az Alapszabilyban és a Szovetség egyéb
Szabélyzataiban meghatarozott kiadmanyozasi jog alapjan keriilhet sor.

A kiadményozasi jog az arra jogosult vezetének az tigyek érdemi elintézésére vonatkozé
eljarasi intézkedése. A kiadmanyozas az érdemi intézkedések és hatarozatok irasbeli
kiadasat, feldolgozasi modjat, majd irattarba helyezését jelenti.

A Szakszovetség egészére vonatkozd kiadmanyozasi jog az Elnokét illeti meg, amelyet
irasban a Szovetség Alapszabalya és egyéb Szabalyzatai alapjan masra atruhazhat, vagy
egyéb a Szdvetség Szabalyzataiban nem szabalyozott esetben irasos meghatalmazassal
ruhazhat at.

Az elndk, az alelnok(dk), az elndkhelyettes, a fOtitkar, a szovetségi kapitany, az
Ellenérz6 Testiilet elndke és a megjeldlt bizottsagok vezetdi jogosultak a hataskoriikbe
tartozo ligyekben a leveleket, dokumentumokat 6nélléan alairni.

A tovabbi tisztségvisel6k azokat az ligyeket és akkor irhatjak ald, ha arra felhatalmazést
az elndk vagy fotitkar egyszeri alkalomra kiilon megadja.

Utalvanyozasi jogkort a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

A nemzetkozi levelet az elndk vagy az altala megbizott/meghatalmazott személy irja
ala. A hazai levelet — ha nincs alairasra jogosult — kiadmanyozni kell. A
kiadmanyozasra a f6titkar jogosult. A levelezésr6l minden esetben masolatot kell
késziteni, iktatni kell és azt a Szovetségben megfeleld helyen tarolni.

Az Alairasi jog:

Az elndk teljes kori aldfrasi joggal rendelkezik a Gazdalkodasi Szabalyzatban
meghatarozott rend szerint.

A bankszamla feletti rendelkezési jog gyakorlasara alairasi joggal az elnok rendelkezik
a QGazdéilkodéasi Szabalyzatban meghatarozott rend szerint. A Szévetség altal
rendezendd vilagversenyek alszamlaja feletti rendelkezési jogot az elndkség az adott
vilagverseny szervezési kérdéseir6l sz616 elndkségi hatarozatban hatarozza meg.

A kotelezettségvallalas rendjét a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.
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Utalvanyozasi jog:

Az utalvanyozés rendjét a Szdvetség Gazdalkodasi Szabalyzata szabilyozza, melyet
kizarélagosan az elndk jogosult gyakorolni és az 4ltala irasban kijelolt munkavallal6. A
Fétitkar, mint gazdasagi vezetd felel a gazdalkodasért; az eclnék mellett a
kotelezettségvallalas ellenjegyzGje, utalvinyozas ellenjegyzbje a Gazdalkodasi
Szabalyzatban foglaltak szerint, amely feladatat irdsban mas munkavallalora is
atruhazhatja.

Képviseleti jog:

A Szdvetség képviseletére belfoldon az Alapszabalyban meghatirozottak szerint az
elndk, az Aaltalanos alelndk, mint helyettese jogosult. Mas tisztségviselSk,
munkavallalok sajat szakteriiletiikon jogosultak a Szovetség képviseletére az
Alapszabdly, és a Szovetség egyeéb Szabalyzatai, a munkakéri leirds vagy egyedi
meghatalmazas alapjén.

A Szovetség képviseletére kiilfoldon az elndk, az altalanos alelndk, mint helyettese,
valamint az elndk A&ltal esetenként meghatarozott/meghatalmazott tisztségvisel6
jogosult. Az o6kolvive sportigban nemzetkdzi tisztséget bet6ltdé személy koteles
tisztségét legjobb tudasa és a Szdvetség érdekeinek megfeleléen betblteni.

BélyegzOhasznalat:

A Szovetség bélyegzdjének hasznalatira az elndk, az elndkhelyettes, a fotitkar,
gazdasagi vezetd és az irodavezetd (titkarnd) jogosultak.

A Szovetség bélyegzdjének 6rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak térténd atadasrol
az irodavezetod (titkarnd) és a gazdasagi vezet6 koteles gondoskodni.

Kapcsolattartas:

A Szovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartisra
korlatozas nélkiil az elndk jogosult, illetéleg az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
a fotitkar.

A feladatai megvaldsitasdhoz sziikséges mértékben a Szovetség valamennyi
tisztségviseldje, illetleg a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatkorben a
Szovetség meghatarozott munkavallaloi, megbizottai jogosultak sajat szakteriiletén
hataskoriikbe tartozo kérdésekben a sziikséges mértékii kapcsolattartasra a Szovetség
szabalyzataiban és a munkakori leirasban foglaltak szerint.

Felel6sségi rendszer:

A tisztségviselok, a munkavallalok felelések az Alapszabalyban és a Szovetség
Szabalyzataiban meghatéarozott, valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat
hataskorben hozott dontéseikért.



A tisztségviselok felel6sségre vondsa az elkdvetett mulasztas, illet6leg hataskorsértés
mértékétol fliggéen eredményezhet:

2)
b)

c)

d)

sportfegyelmi biintetést

visszahivas kezdeményezését

a Munka Torvénykonyvében és a Munkaiigyi Szabalyzatban meghatarozott
felel6sségre vonast munkaviszonyban allé tisztségviseld esetén

karokozas esetén a polgari jog szankcidinak alkalmazasét és érvényesitését.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselokre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerosen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez
fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezeté szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatirozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kozhasznh szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.



* Nem lehet a feliigyeld szerv clndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezeté szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
t6ltenek be),

b) a kdzhasznll szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuldé munkaviszonyban vagy =~ munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhaszn szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

* A Kkozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas
kozhaszn(l szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznll szervezet vezets tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvéantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentés 6sszegii adohianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tlizletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- €s vamhatdsag az addzas rendjérdl sz616
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

*« A Btk 61. § (1) és (2) bekezdés i) pontja alapjan a kozigyektd! eltiltott nem
lehet civil szervezetnek a civil szervezetekr6l sz016 térvényben megjelSlt vezetd
tisztségviselGje

12. A Szakszovetség folvamatos munkéjat biztosité feltételek:

A Civil tv. és a Sporttorvény szerinti kézhasznlisagi nyilvantartasba vétel alapjan
kozhasznll szervezetként miikodik, mely Szovetségben aldirasi joggal rendelkezik:

Dr. Bajkai Istvan a Szakszovetség elnoke

APEH Adohivatali szam:

KSH szém:

Korbélyegzije: koralakban Magyar Okélvivo Szovetség felirat
Ugyintézd Bank: OTP Bank Nyrt.

Alapitas éve: 1925.

Internet cime: www.boxing.hu

e-mail: info@boxing.hu
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IIL. A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
3.§

1. Az elndkség tagjai

g)

a)
b)

a)
b)
c)
a)

b)

Az elnokségnek az lehet tagja, aki legalabb korlatozottan cselekvoképes — kivéve,
ha a cselekvOképességét a birdsag a képviseleti joggal érintett {igycsoportban
korlatozta -, a kdziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva és magyar allampolgar vagy a
szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazadsar6l és
tartozkodasarol szolo térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartdzkodasardl szolé torvény hatalya ala tartozik, és bevandorolt
vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik. Az
elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Nem lehet az elndkség tagja a fotitkar, a szovetségi kapitdnyok és a valogatott
keretedzOk, valamint a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban lévS személy, aki felett a munkaltatéi jogokat,
illet6leg az utasitasadas jogat a fotitkar gyakorolja.

Az elndkség tagjai:
az elnok,
az onkormanyzati kapcsolatokért felelés alelnok,
tovabbi 9 elndkségi tag.

(4) Az elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:
az elnokségi iiléseken ¢és az elnbkség hatarozatainak meghozatalaban vald
részvétel,

észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség miikodésével, a sportaggal
kapcsolatban,

felvilagositas kérése a sportadggal dsszefiiggd kérdésekben, a tisztségviselSk
dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgyiilés, elnokségi tilés dsszehivaséra,
megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete,

a Szakszovetségi hatdrozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,
az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasa,

Az elndkség tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok.

Az elndkségi tagsag megsziinik:
az elndkségi tag haldlaval

a tisztségrdl vald lemondassal, amely lemondast az Elnkség tilésén be kell
jelenteni, jegyzOkdnyvben rogziteni kell vagy a lemondast irasban, igazolhat6
mobdon kell kézolni.
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c) a kozgylilés altali visszahivassal

d) a hatérozott id6re valasztott EIndkség esetén a hatarozott id6 lejartaval,

€) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval,

f) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Hatarozott id6re valasztott Elndkség esetén — ha az Elnokség tagjai kézil a tagok
valamelyikének eln6kségi tagsaga — annak lejartat megel6zéen ~ megsziinik, az Gjonnan
megvalasztott tag megbizatasa az eredetileg megvalasztott tag megbizatisi idejének
hatralévé idotartamara szol.

Az elndkség hataskire.

A Szakszovetség tevékenységét két kdzgylilés kozotti iddszakban 11 tagh elnckség
irdnyitja.

Az elndkség a Szakszovetség miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult
szerv, kivéve azokat az iligyeket, amelyek az Alapszabily szerint a kozgylilés
kizarélagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgytilés sajat hatiaskorbe vont
vagy a Szovetség mas szervének hataskorébe utalt.

Az elndkség mikodése.

Az elndkség jelen szabalyzatban allapitja meg tigyrend;jét.
Az elndkség a Szakszdvetség miikddésehez igazitva maga éllapitja meg munkatervét.

Az elndkség liléseit elére meghatirozott idészakonként, de legalabb 2 havonta tartja.
Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, a tarselnok, a fétitkar vagy 6 elnokségi
tag az ok és cél megjelolésével inditvanyozza.

Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Személyes
jelenlétnek mindsiil, ha az elndkség barmelyik tagjanak jelenlétét videokonferencia
vagy skype, zoom technikai eszk6éz utjan biztositja. Ezen technikai eszkozok
igénybevételével az elnokség abban az esetben tilésezhet és hozhat hatirozatot, ha az
elndkség tagjai ellenérizhetben, személyiikben azonosithatéan, ugyanazon id8ben
egymassal kapcsolatban allnak és részt vesznek az iilés, a dontéshozatal minden
mozzanataban, tovabba az iilés nyilvanossagat a Szakszovetség honlapjan torténd é16
kozvetités utjan biztositja.

Az elndkség a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévbk egyszer(i
szOtobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és
kovetkezd alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani, vagy egyhang szavazast kell
eldimi. Az elndk tavollétében az iilést levezetd elndkségi tag szavazata dont.

*  Uléseit a megfeleld miikddéshez sziikséges id8szakonként, de legalabb 2 havonta
tartja.

Az elndkség titkos szavazassal hoz hatdrozatot barmely elndkségi tag inditvanyara,

tovabbd a jelen szabalyzatban meghatarozott személyi kérdésekben. Titkos szavazast
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igényld kérdésben az Alapszabaly 28. § (1) bekezdésében meghatarozott technikai
eszkozok igénybevételével, illetbleg az Alapszabalyban az Alapszabaly 28. § (6)
bekezdésében meghatarozott médon az elndkség iilésen kiviil irdsban nem hozhat
hatérozatot.

* Abizottsagok altal el6készitett és el6terjesztett, vagy a bizottsagok miikodését érintd
kérdések targyalasakor az iilésekre a bizottsig vezetdjét meg kell hivni

* Az elndkségi iilésekre elbterjesztett anyagoknak tartalmaznia kell az elSterjesztd
nevét, és az elbterjesztés hatdrozati javaslatit. Minden téma utdn hatarozati
javaslatot kell tenni az elnéknek.

* Személyi és gazdasagi dontések csak irasban terjeszthetok eld.
3. Az elnokség ligyrendje:

Az elndkség iilései nyilvanosak. Kivételesen indokolt esetben - kiiléndsen, ha tizleti titok vagy
a személyiségi jogok védelme indokolja - az elndkség egyszer(i sz6tGbbséggel a nyilvanossagot
korlatozhatja vagy kizarhatja. A nyilvanossag korlatozasa esetén az elndkség tagjain kiviil az
elndkség altal az adott elndkségi tilésre meghivott személyek lehetnek jelen. A nyilvanos iilésen
megjelend azon személyek, akik nem az elnokség tagjai és tanacskozasi joggal meghivast az
iilésre nem kaptak, az iilés rendjét nem zavarhatjak, tanacskozasi joggal nem rendelkeznek,
kérésiikre az elndkség egyszerii sz6tobbséggel hozott hatarozattal hozzaszélasra lehetGséget
adhat.

Az elndkség lléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérzé Testiilet elndkét és a
fotitkart, tovabba az elnOkség altal megvalasztott szovetségi kapitiny(oka)t. Az iilés
napirendjétol fiiggben az Oket érintd napirend targyalasara meg kell hivni esetenként a
bizottsagvezetOket. A tandcskozasi joggal meghivottak az iilés napirendjén szerepld
kérdésekben hozzaszolasi, javaslattételi joggal rendelkeznek.

Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasat, a jegyzOkonyvvezeté és jegyzOkonyv hitelesitGk
megvalasztasat, az iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat, a dontést tdmogatdk és ellenz6k szadmaranyét és lehetéség szerint személyét is.
A hozott hatdrozatokrdl az érintett szerveket és személyeket, a SzakszOvetség tagsagat a
Szakszdvetség www.boxing.hu megjel6lésti honlapjan torténd kozzététel utjan kell értesiteni.

Az elnokség iiléseit a fotitkar késziti eld. Amennyiben sziikséges, Ggy az el6készitésbe bevonja
az érintett munkavallalokat, szovetségi kapitany(oka)t, bizottsagok vezet6it, tisztségviselbket,
mas személyeket.

Az elndkség iiléseit az elndk hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalando
kérdesekrdl - az eloterjesztések megkiildésével - legalabb 2 nappal korabban értesiteni kell az
elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elnck rovidebb
hataridét is megallapithat.

Az elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Személyes jelenlétnek
mindsiil, ha az elndkség barmelyik tagjanak jelenlétét videokonferencia vagy skype technikai
eszk0z Gtjan biztositja. Ezen technikai eszk6zok igénybevételével az elnokség abban az esetben
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iilésezhet és hozhat hatirozatot, ha az clnokség tagjai ecllendrizhetben, személyiikben
azonosithatéan, ugyanazon id6ben egymaéssal kapcsolatban allnak és részt vesznek az iilés, a
dontéshozatal minden mozzanatdban, tovabba az ilés nyilvanossagit a Szakszovetség
honlapjan torténd €16 kozvetités utjan biztositja.

Az elnokség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévik egyszerii szot6bbségével
hozza. SzavazategyenlOség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kovetkezd alkalommal
1smét szavazasra kell bocsatani, vagy egyhangii szavazast kell eléirni. Az elnok tavollétében az
iilést levezetd elnokségi tag szavazata dont.

Az elndkségi iilésen a napirenden szerepld kérdésekben lehet hatarozatot hozni. A meghivoban
nem szerepl6 kérdést abban az esetben lehet napirendre tlizni, ha azzal a jelenlévé elndkségi
tagok tobb mint fele egyetért.

Az elnokség titkos szavazassal hoz hatérozatot barmely elnokségi tag inditvanyara, tovabba a
jelen szabalyzatban meghatarozott személyi kérdésekben. Titkos szavazast igényl6 kérdésben
az Alapszabalyban meghatarozott technikai eszkozék igénybevételével, illetbleg az
Alapszabalyban meghatirozott médon az elndkség iilésen kiviil irdsban nem hozhat
hatarozatot.

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil vagy,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogigyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szakszovetség, cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a Szakszivetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan
- nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

c) akivel a hatdrozat alapjan szerzodést kell kotni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tOobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,

f) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem
tagja.

Az elndkseg rendkiviili, siirgs dontést igényld esetben elndkségi iilésen kiviil irasban hozhat
hatérozatot. frasbeli hatérozathozatal esetén az elndk felhivast intéz levélben vagy a fotitkar
hivatali email fiokjan keresztiil elektronikus levélben az elntkség minden tagjahoz. A
felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli hatarozathozatal
sziikkségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatarozathoz
sziikkséges szavazati aranyt. A szavazatokat a f6titkarnak kell leadni az elnokségi tag altal alairt,
datummal ellatott levélben, melyet postai uton, vagy elektronikus levélben (e-mailben) kell
eljuttatni. A fotitkar koteles a leadott szavazatokat Osszegyijteni és a hozott hatarozat
mellékleteként megorizni. A szavazatok leadasi hatdridejének lejartat koveté harom napon
beliil a fotitkar koteles irdsban tajékoztatni az elndkség tagjait a szavazas eredményérdl, a
hozott hatarozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elnkségi iilést
kell dsszehivni.
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Az elndkseégi iilésrdl késziilt jegyzOkonyvet két — elndkségi tagok koziil - megvalasztott
Jjegyz6konyv hitelesitd hitelesiti. A jegyz6konyvben régziteni kell a szavazati aranyt és barmely
tag kérésére a kisebbségi véleményt is. Az elndkség hatirozatainak kivonatai a MOSZ
honlapjan megjelenitésre keriilnek.

Az elnOkség hatirozatait nyilvan kell tartani és elnokségi iilésenként folyamatos
sorszamozassal ellatni. A hatarozatok nyilvantartasarol folyamatos sorszdmozis szerint a
fotitkar gondoskodik elektronikus és nyomtatott formaban.

Az elndkség iilés jegyzdkonyvét 15 napon beliil kell irasba foglalni.
Az elndkségi hatarozatokat sziikség esetén az érintettekkel haladéktalanul, de legkésébb 8

napon beliil, siirgds intézkedést igénylé esetben 3 munkanapon beliil k6z6lni kell.

Az elndkség hatarozatai nyilvanosak, abba barki betekinthet.

4. Az elndkség feladata és hataskore.
A Szakszovetség tevékenységét két kozgytilés kozotti idészakban 11 tag elndkség
iranyitja.
a) a Szakszovetség rendes és rendkiviili kozgyiilésének dsszehivasa,
b) az Alapszabalyban meghatarozott el6terjesztések elkészitése,
c) a Szakszovetség torvényes és Alapszabalyszerii miikodésének biztositasa,
d) a kozgytilési hatdrozatok végrehajtasanak szervezése és ellenérzése,
e) a Szakszovetség munkavallaléi tekintetében a mindenkori munkéltatdi
jogkorgyakorlas rendjének meghatarozasa,
f) a SzakszOvetség szabalyzatainak elkészitése és elfogadasa, a kozgylilés kizardlagos
hataskorébe tartozo szabalyzatok kivételével,
g) a kozgyiilés altal jovahagyott sportagfejlesztési koncepcié alapjan az 6kolvivas

fejlesztési programjainak, ezen belill az utanpdtlas-nevelési program, a
szakemberképzés programjanak jovahagyasa, a programok végrehajtdsanak

nyomon kovetése,

h) a bajnoki versenyrendszer jovahagyasa, az éves versenynaptar jovédhagyasa,

1) a versenyszabalyok megallapitasa, a hazai versenyek megrendezésére vonatkozd
szabalyok megallapitasa,

i) a valogatott keretek szdvetségi kapitany(ok) altal elGterjesztett, felkésziilési
programjanak jovahagyasa,

k) a szOvetségi kapitanyok altal elGterjesztett, a vilagversenyekre kijel6lt csapat
Osszetételének (versenyzok, edzok, gyurok, orvos névsoranak) jévahagyasa,

D az elndk javaslata alapjan az olimpiai sportag vezetd kijelolése, a vilagversenyekre
a csapatvezetés kijeldlése,

m) a magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy a kilfoldi sportolok

magyarorszagi versenyzéséhez sziikséges versenyengedély megadasa vagy
megtagadasa, az erre vonatkozoé sportszakmai feltételek megallapitasa,

n) a hataskorébe utalt atigazolasi ligyek elbiralasa,

0) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetleg sportfegyelmi jogkér
gyakorlasa,

P) a hazai 0kolvivis nemzetk6zi tevékenységének iranyitdsa, nemzetkozi

kapcsolatainak szervezése, javaslattétel nemzetkozi tisztségekre,
Q a tagfelvételi kérelem elbiralasa, a tagsagi jogviszony megsziintetése,
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a ,Szovetség tiszteletbeli elndke” és a ,,Szovetség tiszteletbeli tagja” cim
adoményozasara javaslattétel a kozgyilés szamdra, a ,,Szakszovetség hivatalos
tdmogat6ja” cim adoményozasa és visszavonasa,

allami kitlintetések, mesteredz6i cim és egyéb elismerések adomanyozisara
javaslattétel, illetéleg szovetségi elismerések adomanyozésa,

javaslattétel MOB tagsagra a MOB részére,

bizottsagok létrehozésa és megsziintetése - a kozgyiilés kizardlagos hataskdrébe
tartozok kivételével, az 4ltala létrehozott bizottsigok vezetdinek és tagjainak
megvalasztisa, illetve felmentése,

a bizottsagok beszamoltatasa,

a fotitkar kivalasztidsdval kapcsolatos feltételrendszer kidolgozisa, az elnék
javaslata alapjan a fotitkar kinevezése és felmentése,

a szovetségi kapitanyok kivalasztasat tartalmazé szabalyok szervezeti és miikodési
szabalyzatban torténé meghatarozasa, a szabalyok alapjén palyazat kiirdsa, a
palyazat alapjan a szovetségi kapitanyok kinevezése és felmentése, a szdvetségi
kapitanyok beszamoltatésa, tevékenységiik értékelése

a Szakszovetség vagyonaval valo gazdalkodas, a gazdalkodasi szabalyzat
elfogaddsa, a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, gazdasigi tarsasag
alapitasa, gazdasagi tarsasagban valo részvétel elhatarozasa,

a Szakszovetség éves koltségvetésének eldkészitése,

a Szakmai Bizottsag javaslata alapjan az edz6i, sportoldi, sportszakemberi
0sztonzési rendszer megallapitasa, ezen beliil a javadalmazasi rendszer
megallapitasa,

a tagszervezeti tdmogatasi rendszer megallapitésa, javaslattétel a kozponti allami
tamogatas, a MOB tamogatas és egyéb kozponti forrasok elosztisara,

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabély, a Szakszovetség
egy¢b szabdlyzata, illetdleg a Szovetség kozgyiilése a hataskorébe utal.

az Alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

Az elndkség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejiileg kozhasznusagi
mellekletet késziteni és a kozgyiilés elé terjeszteni. A kézhasznlsagi melléklet nyilvanos,
abba barki betekinthet és abbol sajat koltségére masolatot kérhet. A Szakszovetség a
kozgylilés 4ltal elfogadott mellékletet a honlapjan kozzéteszi. A mellékletnek
tartalmaznia kell a Civil tv. 29. §-4ban meghatarozott kotelez6 elemeket.

Az elndkség évente legalabb egy alkalommal koteles Szakmai Konferenciat 8sszehivni a
sportag aktualis atfogd szakmai kérdéseinek targyalasara. A Szakmai Konferencian a
sportagban tevékenységet folytaté barmely szakember részt vehet.

A Szovetség fotitkaraval az elnok, a tobbi alkalmazottal a munkaszerz6dést a
Szdvetség elndke, vagy altala megbizva a fdtitkar koti meg. A munkaszerz8dés
lényeges elemein, azaz a mindsitett munkaltatéi jogokon kiviil (id6tartam,
juttatasok) az egyéb munkaltatdi jogokat a fotitkar esetében az elndk, minden mas
munkavallal6 esetében a fotitkar gyakorolja.

Az clndkség a munkijanak segitése érdekében allandd és ad hoc bizottsagokat
hozhat létre, amelyek hataskorét és feladatait az elnokség hatdrozza meg, de ezek
nem Iéphetik il az elndkség hatarozatat.
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Az Elnokség koteles az éves beszamold clkészitésével egyidejileg kozhasznisagi
mellékletet késziteni és a kozgyulés elé terjeszteni. A kdzhasznlisagi melléklet
nyilvanos, abba barki betekinthet és abbdl sajat koltségére masolatot kérhet. A
Szakszovetség a kozgylilés altal elfogadott mellékletet a honlapjan kozzéteszi. A
mellékletnek tartalmaznia kell a Civil tv. 29. §-aban meghatarozott kotelezd
elemeket.

IV. A SZAKSZOVETSEG ELNOKE
4.§

A Szakszdvetség legfobb tisztviselGje a Szakszovetség elndke. Az elndk az elndkség
kozremiikodésével irdnyitja €s vezeti a Szakszovetség tevékenységét, feliigyeli a
szakmai, gazdasagi ¢s adminisztrativ tevékenységét.

Az elndk feladata és hataskore:

A kozgylilés vezetése, az elndkség liléseinek Osszehivasa és vezetése
Javaslatot tesz a kozgylilés elokészitd és jel6lo bizottsagara.
A Szakszovetség képviselete.

Az Alapszabély és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyiilési és elnokségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése.

A szakszoOvetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek
napirendjére.

A hirk6z16 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérol,

Kapcsolattartas a teriileti szakszovetségekkel és a tagszervezetekkel, valamint az
allami, gazdaségi, civil szervekkel.

Egylittmikodés az alelndkokkel,

az Alapszabalyban meghatarozott egyes hataskorok atruhazasa az altalanos alelndok,
vagy a Szakszovetség tisztségviseldi, alkalmazottai részére.

kizarélagos kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kiadmanyozasi joga van,
amelyet irasban masra atruhazhat,

kizarélagos alairasi €s utalvanyozasi jogkOr gyakorlasa a Gazdalkodasi
Szabalyzatban meghatirozott rend szerint,

Sportdiplomaéciai kérdésekben javaslattétel az elndkség felé.

Javaslatot tesz a fGtitkar személyére.
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« Javaslatot tesz az olimpiai sportagvezetdre és a vilagversenyekre utazd
csapatvezetésre.

» Javaslatot tesz a szovetségi alkalmazottak javadalmazasara.
* A Szakszovetség koltségvetési javaslatinak elGterjesztése.
» Kitiintetési javaslatot tesz az elnokség felé.

* Munkaltatoi jogkor gyakorlas a fotitkar felett kinevezés és felmentés kivételével.
mindsitett munkaltatoi jogok gyakorldsa a Szakszovetség alkalmazottai felett,

* Jogi, igazgatasi és etikai szakteriilet munkéjanak feliigyelete,

* Dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgylilés, az elnokség, illetdleg a Szovetség egyéb szervének hatdskorébe.

* Mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabily, az Alapszabalya,
illetdleg a kozgyiilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

* Fegyelmi eljaras kezdeményezése.

Az elndk a képviseleti jogkorét meghatarozott igyekben, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szdvetség mas tisztségviseljére is atruhdzhatja. Tavolléte vagy
akadalyoztatésa esetén az alelndk helyettesiti.

A Szakszovetség milkodéséhez szikséges anyagi feltételek megteremtése, valamint
megalakitja a szponzori teamet, melynek feladata a valogatott keretek versenyeztetései
feltételeihez az anyagi hattér biztositasa.

V. ALELNOKOK

Altalanos alelnék
5.8

Az altalanos alelndk feladatai és hataskore:
o azelnokot helyettesitése akadalyoztatas esetén,

e az elndk vagy az elndkség felkérése alapjan konkrét ligyekben eljaras, a
SzakszOvetség képviselete,

e Onalldan, illetdleg az elndkkel egyiittmiikodve a Szakszovetség marketing.
kommunikacids és nemzetkozi tevékenységének elGsegitése, részvétel a
miikodési feltételek megteremtésében,

e részvétel a dontés elokészitd folyamatban,
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A Szakszovetség tarsadalmi, dnkorményzati kapcsolatokért felelds alelndke
6.§

A tarsadalmi, nkormanyzati kapcsolatokért felelds alelndk feladatai és hataskore:
* tagszervezetek aktualis problémainak figyelemmel kisérése, az altalanosan
jelentkezd problémak jelzése az elnbkség felé, javaslattétel az adott kérdésben
lehetséges szakszovetségi dontésre,

* javaslattétel a sportagfejlesztési eloterjesztések készitése és targyalasa soran a
tagszervezeti szempontok érvényesitésére, az elfogadott stratégia tagszervezeti
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, arrdl az elnokség tajékoztatasa,

* aSzakszovetség tagszervezeteinek székhelyei szerinti 6nkormanyzatokkal,
onkormanyzati szervekkel valé kapcsolattartas segitése.

A Szakszovetség gazdasagi Elndkhelyettese
7.§

A gazdasagi elnokhelyettes feladatai és hataskore:

. a gazdalkodasi feladatok megvalodsitasa terén az elnokségi hatirozatok
végrehajtasanak feliigyelete, e terilleten az elndkség részére keszitendo
javaslatok, eldterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése,

. a Szakszovetség altal végzett marketing tevékenység vezetése, a Szakszovetség
javéra harmadik személyek éltal végzett marketing tevékenység ellendrzése

. a koltségvetés elkészitésének és végrehajtasanak feliigyelete, e teriileten az
elndkség részére készitendd javaslatok, elGterjesztések elkészitésének
figyelemmel kisérése

. javaslatok kialakitasa a szakszovetségi gazdalkodasra.

VI. FOTITKAR
8.§

A Szakszovetség hivatali munkajat és gazdalkodasdt a Szakszovetséggel
munkaviszonyban allo fotitkar iranyitja a kozgytlési és elndkségi hatarozatok keretei
kozott. A fotitkart az elndk javaslatara, az elnékség nevezi ki és menti fel, és felette a
munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

A fotitkar feladata és hataskore:

» aSzakszovetség tevékenységének Osszehangolésa, ennek érdekében kapcsolattartas
a Dbizottsdgokkal, szervezeti egységekkel, tagszervezetekkel, sportolokkal,
sportszakemberekkel,
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osszehangolja a szovetség bizottsagainak, tisztségviseldinek és a munkaviszonyban
4116 dolgozok, valamint tarsadalmi segit6k munkajat.

a kozgytilés €s az elndkség hatarozatainak végrehajtasanak szervezése,

gondoskodik a hitk6zl8 szervek tajékoztatasardl a Szakszovetség tevékenységét
illeten a megfeleld szakember Gtjan

a valogatott keretek szakmai munkajahoz sziikséges feltételek biztositdsanak
szervezése a sportszakmai koordinator utjan,

javaslattétel az elndkségnek a vildg és nemzetkézi versenyekre kiutazé kisérék
személyére

Szakszovetség iroddjanak vezetése, iranyitasa,
a hatarozatok, dontések végrehajtasarol rendszeresen beszamol az elnokségnek,

az elnokségi iilések, kozgylilések, orszagos értekezletek ¢és nemzetkézi
rendezvények elokészitése,

az elnok mellett a kotelezettségvallalas ellenjegyzoje, utalvanyozas ellenjegyzbje a
Gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak szerint, amely feladatat irdsban masra is
atruhazhatia,

a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult a Szakszovetség gazdalkodasi
szabalyzataban meghatarozottak szerint,

gondoskodas az elndkségi lilések jegyzdkonyveinek vezetésérdl, 6rzésérdl és a
hatarozatok nyilvantartasardl, kozzétételérol.

gondoskodas az egyéb szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérol,

a munkaviszonyban all6 Szakszdvetségi alkalmazottak f6l6tt gyakorolja azokat a
nem mindsitett munkaltatéi jogokat, amelyek az elnokség altal elfogadott
munkaltatoi jogkorgyakorlas rendje szerint nem tartoznak mas szerv vagy személy
hataskorébe, Kapcsolattartas a Szakszovetséggel megbizasi jogviszonyban
feladatot ellaté szakemberekkel.

kinevezés, felmentés és beszamoltatas kivételével nem mindsitett munkaltatdi
jogok gyakorlasa a szdvetségi kapitany(ok) felett, amennyiben a szdvetségi
kapitany(ok) feladatukat nem munkaviszonyban latjak el, Ggy a Szakszdvetség
képviselete a megbizasi jogviszonyban,

koordinaci6é a szovetségi kapitany(ok) kozott, gazdalkodast érintd kérdésekben
tevekenységiik iranyitasa,

javaslattétel az elnokség részére a bizottsagvezetdk személyére az Ellendrzd
Testiilet kivételével,



javaslattétel az Elndkség részére a Gerevich-6sztondij elosztdsi rendszerére a
szovetségi kapitany(ok)kal folytatott konzultacié alapjan,

javaslattétel az Elnokség részére az edz8k, versenyz8k jutalmazisara,
kedvezményekre, élsportoldi dijakra az Alapszabaly alapjan az elndkség altal
meghatérozott rendszer alapjan,

javaslattétel a szovetséggel szerzodésben allo alkalmazottak jutalmazésara,

figyelemmel kiséri a szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat €s biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szovetségi hatarozatok modositasat,

elokésziti az elndkség felé a miihely tdmogatasok elosztasat,

javaslattétel az elnokségnek személyi kérdésekben.

szponzori megallapodasok megkotése az elndkkel folytatott konzultacié alapjan
fegyelmi eljarast kezdeményezhet,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyet az Alapszabély, vagy egyéb szabdlyzat,
illetve a kozgylilés, az elndkség vagy az elnok a hataskorébe utal,

felelos a hazai és nemzetkdzi tagdijak atutaldsaért,

felelos a gazdalkodasi rend megtartasaert, kivéve a szakagi szovetségi kapitanyok
hataskorébe utalt gazdalkodasi feladatokat.

képviseli a szakszOvetséget, illetve felhatalmazas alapjan helyettesit mas
tisztségviseloket,
a Szakszovetség doppingellenes tevékenységének iranyitasa,

a Szakszovetség szabalyzataiban a fGtitkdr szamara meghatarozott feladatok
ellatasa, hataskorok gyakorlasa.

feladata az elndk ¢és elndkség felé folyamatosan jelenteni a folyamatban 1évé iigyek
allasarol, valamint szerzoédések megkotésérol,

tevékenységérol a kozgyiilésnek és az elnokségnek koteles beszdmolni,

tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség iilésein.

koordinélja a szovetségi kapitany(ok), valamint a bizottsagok munkajat.



*  kommunikacios igazgaté munkajanak iranyitasa, feliigyelete, feladatkijelolése,
tajékoztatja a hirko6z16 szerveket a szovetség tevékenységérol.

» felel6s a hazai €s a hazai nemzetkozi szakszovetségi versenyek clékészitéséért,
megszervezéséért, megrendezéséért, lebonyolitasaért.

» felelds a hazai bajnoki rendszer, hazai nemzetkdzi versenyek, kiemelt események
/OLIMPIA, VB, EB/ sportdiplomécia, kommunikacié és a szovetség mitkodéséért.

VIL SZOVETSEGI KAPITANY
9. §

Az elndkség az Alapszabdlyban meghatarozott hataskorében eljarva szovetségi
kapitanyokat vagy egy szovetségi kapitinyt nevez ki az Elndkség altal elfogadott
szabéalyrendszer és pélyazati eljaras alapjan. Egy személy tobb, illetve mindhirom
korosztalyban is ellathatja a szovetségi kapitanyi feladatokat.

Az elndkség 4ltaldban az olimpiai ciklusra nevezi ki a szévetségi kapitany(oka)t.
Amennyiben a szovetségi kapitanyi tisztség barmely okbol megiiresedik vagy az elnokség
altal a tisztségre kiirt palyazat eredménytelen, tovabba, ha megalapozott okbdl
sportszakmailag indokolt, az elndkség dontése értelmében a szdvetségi kapitanyi
feladatokat a vezetSedzOk latjdk el legfeljebb az olimpiai ciklus végéig terjedd
idGtartamra.

A kijelolt vezetdedzdk a kijelolés idtartama alatt ellatjak az elnokség altal meghatarozott
részében a szovetségi kapitanyi feladatokat.

A szovetségi kapitany(ok) feladatai és hataskére az altaluk iranyitott valogatott keret
tekintetében:

. felnott, ifjsagi, junior €s serdill valogatott tevékenységének iranyitasa,
. a négyéves olimpiai felkésziilési program kidolgozasa,

. a valogatott keret felkésziilési programjanak kidolgozasa,

. a valogatott keret hazai és nemzetkozi versenyprogramjanak kidolgozasa,

eloterjesztése 6sszehangolasa a hazai versenynaptarral,
. a valogatasi elvek kidolgozasa, betartasa és betartatasa,

. a valogatott keretek Osszeéllitisa, a szakmai bizottsdg véleményének
beszerzését kbvetden eloterjesztése az elndkség részére,

. a valogatasi elvek alapjan az elnokség altal elfogadott valogatott keretb6l az
egyes nemzetkozi versenyeken induld csapat kijel6lésére javaslattétel,



. a valogatott keretben dolgozd szakagi edzbk felkérése, tevékenységiik
koordinélasa, folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzdket ado
tagszervezetekkel, edzokkel,

. javaslattétel a valogatott keretben dolgozd szakagi edzék Osztonzési és
jutalmazasi rendszerére,

. kapcsolattartas a valogatott kerettag versenyzokkel,
. az edzotaborok szakmai feltételeinek megtervezése,

. a valogatottak tevékenységével kozvetleniil 6sszefiiggd orvosi, egészségiigyi
és egyéb sporttudomanyos tevékenység koordinalasa,

: a sportagban hasznosithatd korszerii technikdk, moédszerek figyelemmel
kisérése, alkalmazasanak elésegitése,

. kapcsolattartas a kiilfoldi valogatottak szakembereivel,

. egyluttmiikodés a fotitkarral, a gazdasagi elnokhelyettessel

fotitkarral, valamint kommunik4ciés igazgatoval, velik egyeztetve a
hirk6zl0 szervek tajékoztatdsa a hozzd tartozé valogatott keretek
tevékenységgel osszefiiggd kérdésekrol,

. mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Alapszabély
vagy egy€b szabalyzat és az elnokség a hataskorébe utal.

A szakagi szOvetségi kapitanyok kozotti koordinacios feladatokat a fotitkar végzi.
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VIIL. SZAKFELUGYELO
10. §

Az elndkség altal kinevezett szakfeliigyeld segiti, figyelemmel kiséri és értékeli a Magyar
Okolvive Szovetség tagjainak Okolvivo-szakosztilyaiban folyéd munkajat és a vélogatott
keretek szakmai tevekenységét. Ennek soran az alabbi feladatokat kiteles ellatni:

Az elndkség altal elfogadott szakmai €s sportagfejlesztési programok egyesiileti és
valogatott szintii megvalositasdnak szervezése, koordinalasa.

A szakmai és sportagfejlesztési programok egyesiileti és valogatott szintil
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

A programokban megfogalmazott feladatok megvalodsitasdhoz kapcsolodo
szerzdések tartalmi (szakmai) elokészitése.

Igény szerint a szakosztalyi rangsor, értékelési rendszer, szempontrendszer kialakitasa.

Részvétel a MOSZ szakmai terveinek, dokumentumainak (versenyszabalyok,
versenynaptar, sportagfejlesztési tervek) dsszeallitasaban.

Sportagi képzés és tovabbképzési rendszer miikddtetésének szervezése, a képzések
ellenbrzése, értékelése.

Mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel a fotitkar a szakfeliigyel6i
feladatok megvalésitasa érdekében megbizza.

Szakmai jelentést koteles késziteni az elnokség felé az elvégzett munkarol.
Felette a mingsitett munkaltatoi jogokon kiviil munkaltatoi jogokat a fétitkar gyakorolja.

IX. VEZETOEDZOK
11.§

Amennyiben a szdvetségi kapitanyi tisztség barmely okbol megiiresedik vagy az elndkség altal
a tisztségre kiirt palyazat eredménytelen, tovabba, ha megalapozott okbdl sportszakmailag
indokolt, az elnokség vezetdedzo(ke)t jelolhet ki legfeljebb az olimpiai ciklus végéig terjedd
idétartamra.

A vezetbedzok kotelesek a munkakoriikkel osszefiiggd feladatok pontos, felelGsségteljes,
tovabba magas szinvonalu ellataséra.

Kotelesek tevékenységiikben és kozszereplésilkben a munkaltatd érdekeinek képviseletére, és
olyan magatartas tanusitasa, hogy az masnak helytelen megitélését ne idézzen eld.

A vezetbedzOk feladat és hataskorei:

1.

2.

Koordinélja a szakmai (felnétt és utanpotlas) szakmai munkajat.

Az adott szakagban koteles elkésziteni és elGterjeszteni a szakag fejlesztési, valamint a
feln6tt és utanpotlas keretek felkésziilési programjat és azt véleményezésre megkiildeni a
szovetségi kapitanynak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Koteles a négyéves olimpiai felkésziilési programot kidolgozni és azt véleményezésre
megkiildeni a szakmai bizottsdgnak.

Felelos a kozponti és egyesiileti munka betartasaért.

Betartja ¢s betartatja a mindenkor érvényben 1évé doppinggal és fair play-jel kapcsolatos
eldirasokat.

A szakéagi bizottsaggal kozosen elkésziti a hazai versenynaptart.
Kijeldli és véleményezésre megkiildi a korosztalyos edzdknek a valogatott kereteket.

Javaslatot tesz az edz6taborok személyi Osszetételére, kozponti edzések idGpontjaira,
valogatd versenyekre és azokra kiutazé versenyzokre, edzékre, csapatvezetOkre,
sportszakmai munkatarsakra.

A korosztalyos edzékkel egyeztetve koteles javaslatot tenni a valogatasi elvekre a
szakmai bizottsagnak.

A szakagvezetovel egyiittmilikddve javaslatot tesz a Gerevich Osztondijra.
Felelds a kozponti edzések mindségi munkéjaért, a rendért, fegyelemert.
Felel6s a vilagversenyekre torténé felkésziilés eredményességéért.
Felel6s a valogatasért és a valogatasi elvek betartasaért.

Felelos a szakag felkészitéséért €s eredményességéért.

Elkésziti (valogatasi elvek betartasaval az elnGkség altal elfogadott valogatott keretb6l)
az egyes nemzetkdzi versenyeken indulé versenyzdk, csapat Osszetételr6l szolo
eléterjesztést.

Kapcsolattartds a valogatott kerettag versenyzokkel.

A szakégvezetdvel egyiittmiikddve fegyelmezési jogkort gyakorol a kdzponti edzéseken
¢és nemzetkozi versenyeken

Feladata a beszamolok, jelentések elkészitése €s annak véleményezésre tortend
megkiildése a szakagvezetonek.

A szakagvezet( iranyitadsa mellett kdzremiikodik a sportagi képzés és tovabbképzési
rendszer kialakitadsaban, miikodtetésében, képzések vezetésében, -ellendrzésében,
értékelésében.

Havonta szakmai jelentést koteles késziteni a fotitkar felé a valogatott munkajardl, elért
eredményekrol.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, vagy
az elndkség a hataskorébe utal.
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X. KOROSZTALYOS EDZOK
12.§

Az elndkseg altal kinevezett korosztalyos edzOk a szovetségi kapitany irdnyitasa mellett végzik
munkajukat.

Az alabbi feladatokat kotelesek ellatni:

L.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Koteles a munkakdorével osszefiiggd feladatok pontos, feleldsségteljes, tovabba magas
szinvonalu ellatasara,

Tevékenységében és kozszereplésében a munkaltaté érdekeinek képviseletére olyan
magatartas tantisitasaval, hogy az mésnak helytelen megitélését ne idézzen eld.

Az adott korosztilyos valogatottnal koételes elkésziteni és elSterjeszteni az adott
korosztalyra vonatkoz6 fejlesztési és felkésziilési programjat és azt véleményezésre
megkiildeni a vezetdedzonek.

Koteles rovid, kozép és hossz( tavii felkésziilési programot kidolgozni és azt
véleményezésre megkiildeni a szovetségi kapitanynak.

Betartja és betartatja a mindenkor érvényben 1évé doppinggal és fair play-jel kapcsolatos
eléirasokat.

Részt vesz a hazai versenynaptar elkészitésében.
Kijeldli és véleményezésre megkiildeni a szévetségi kapitanynak a valogatott kereteket.

Javaslatot tesz az edzdtdborok személyi Osszetételére, kozponti edzések id6pontjaira,
valogaté versenyekre és azokra kiutazdé versenyzokre, edzékre, csapatvezetdkre,
sportszakmai munkatarsakra.

Koételes javaslatot tenni a valogatasi elvekre a szovetségi kapitany felé.
Felel6s a kozponti edzések mindségi munkajaért, a rendért, fegyelemért.
Felel6s a vilagversenyekre torténd felkésziilés eredményességéért.

Felelos a valogatasért €s a valogatasi elvek betartasaért.

FelelSs az adott korosztalyos valogatott felkészitéséért és eredményességéért.

Elkésziti (valogatasi elvek betartdsaval az elndkség 4ltal elfogadott valogatott keretbdl)
az egyes nemzetkdzi versenyeken indulé versenyzok, csapat Osszetételrdl szolo
eléterjesztést.

Kapcsolattartas a valogatott kerettag versenyzokkel.

A szovetségi kapitannyal egylittmikodve fegyelmezési jogkort gyakorol a kdzponti
edzéseken ¢és nemzetkdzi versenyeken



17.

18.

19.
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Feladata beszamolok, jelentések elkészitése és annak véleményezésre tOrténd
megkiildése a szovetségi kapitanynak, €s a fotitkarnak.

A szovetségi kapitany irdnyitdsa mellett koézremikodik a sportagi képzés és
tovabbképzési rendszer kialakitasdban, miikddtetésében, képzések vezetésében,

ellenbrzésében, értékelésében.

Havonta szakmai jelentést koteles késziteni a vezetéedzé felé a valogatott munkajarol,
elért eredményekrol.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, vagy
az elnokség a hatdskorébe utal.
XI1. SZAKMAI BIZOTTSAG
13.§

A Szakmai Bizottsagot az elndkség ugy koteles kialakitani, hogy abban helyet kapjanak
a sportag teljes szakmai hatterét €s iranyitasat biztositd és ellatd személyek.
A Szakmai testiilet alland6 tagjai:

a) az elnok

b) szdvetségi kapitany(ok),

¢) arégid vezetdk altal javasolt egy-egy tagja,

d) fotitkar
A bizottsag létszdma: 5 — 7 6.

A bizottsag vezetdjét az elndkség nevezi ki, hatarozott idore.

A bizottsag feladata:
* Véleményezi a szovetsegi kapitany altal elkészitett felkésziilési programot.

+ Koézremiikddik a képzési feladatok megvaldsitaséban.

» FElkésziti a szovetségi kapitannyal k6z0sen az éves versenynaptart, valamint a
sportag Fejlesztési programjat.

» elkésziti — az utanpdtlas és felndtt verseny programjan kiviil — a szakag hazai és
nemzetkdzi versenynaptarat.

* javaslatot tesz a nemzetkozi edz6i tanfolyamokon vald részvételre.

* véleményt nyilvanit a valogatott keretek felkésziilési tervérdl és személyi
Osszetételérdl, a vilag események szakmai jelentéseir6l.

* javaslatot tesz az edzOk képzésének szervezése érdekében.

» kapcsolatot tart a MOSZ bizottsagaival.
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» allasfoglalasra jogosult az edz8k érdekeit képviseld vitas kérdésekben.
» elkésziti a szakdg mindsitd és verseny rendszerét,

* a szOvetségi kapitany(ok)kal egyiittesen kialakitjadk a valogatott keretek
kozponti s egyesiileti munka aranyat,

* a szovetségi kapitany(ok) javaslata alapjan véleményezik az elndkség altal
jovahagyott pénzforrasok felosztasat.

* abizottsagi vezet0 tanacskozasi joggal részt vesz az elndkségi iilésen.
* ellat minden olyan feladatot, amit az elndkség hataskorébe utal.
* asportag népszerisitése.

XII. GAZDASAGI VEZETO
14. §

A Gazdasagi vezeté a Szakszovetség mukodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi
feladatokat latja el, a Gazdasagi elndkhelyettes kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.
Felette a minGsitett munkaltatdi jogokon kiviil a munkaltatéi jogokat a fotitkar gyakorolja.

A Gazdasagi vezet6 feladat és hataskore:

felel a gazdalkodasi szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért,

havonta jelentést koteles késziteni az elndk, a gazdasagi elndkhelyettes és a fotitkar felé
koltségvetési soronkeént a bevételi és kiadasi oldalrdl,

a jovahagyott koltségvetés végrehajtasarol gondoskodik,

kidolgozza a hazai ¢s nemzetkozi események bevételi és kiadasi tételeit, gondoskodik
azok végrehajtasarol,

elkésziti az éves rendes kozgytilésre a mérleget és a kiemelten kézhasznu jelentést,

kezeli a valuta bevételeket és kiadasokat, tovabba az AIBA, EUBC részére kotelezd
dtutalasokat,

gondoskodik a munkabérek kifizetésérol,
hazi pénztar kezelése,

tamogatasokkal vald hataridore torténd elszamolas elkészitése az EMMI és a MOB,
valamint az egyéb szervezetek felé.

A gazdasagi vezet6 helyettesitésérol a Gazdasagi elndkhelyettes irasban rendelkezik.
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XIII. NEMZETKOZI IGAZGATO
15.§

A nemzetk6zi igazgaté a fotitkar iranyitasa mellett ellatja a szovetség nemzetkdzi
kapcsolataival 9sszefliggd feladatokat. Felette a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja.

A Nemzetkozi Igazgato feladat és hataskore:

*  kapcsolattartids az AIBA-val, az EUBC-vel

« AIBA, EUBC szabalyzatok hazai adaptalasa,

» nemzetkozi eseményekre torténd nevezés, levelezés, kapcsolattartas,
* nemzetkozi levelezés forditasa,

* nemzetkozi levelezés archivalasa elektronikus és kinyomtatott forméban forditassal
egyutt,

* nemzetkozi delegatusok nyilvantartasa.

XIV. KOMMUNIKACIOS IGAZGATO
16. §

A kommunikéacids igazgatét a fotitkar javaslatara, hatirozatlan idére az elndkség nevezi ki.
Felette a munkaltat6i jogokat a fotitkar gyakorolja.

Feladatai és hataskorei:

. felelés a média és sajté kapcsolatokért, valamint a kiilénb6z6 médiumokban a
megjelenésekért

. éves marketing terv elkészitése,

. kommunikacios koltségtervek osszeéllitasa,

. egylittmiikodés a marketing €s kommunikacios stratégia kidolgozasaban,

. szponzori anyagok elkészitése,

. a hirkdz16 szervek tajékoztatdsa a szovetség tevékenységérol,

. média kapcsolatok szervezése, reklam, kommunikacios rendszer kialakitasa,

. MOSZ honlapjanak rendszeres frissitése adatokkal valé feltdltése, honlap

bovitése,
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. sajtotajékoztatok elokészitése és levezetése,

. hazai nemzetkdzi versenyek kommunikaciés munkajanak ellatasa,

. a sportag szponzoraival naprakész kapcsolattartas,

. elndkségi tilésekrdl emlékeztetd készitése a Szakszovetség honlapjara,

. javaslatot tesz a marketing koltségekre.

. havonta szakmai jelentést koteles késziteni a fétitkar felé a munkéjardl, elért
eredményekrol.

XV. IRODAVEZETO /Titkarnd/
17. §

A Szbvetséggel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé. Felette a munkaltatéi jogokat a fotitkar
gyakorolja.

F&bb feladatai:

* gondoskodik a Szovetség szobeli (személyes és telefon) irdsos (levelezés) és
elektrokommunikacios (fax, e-mail) kapcsolatrendszerérél és ezzel Gsszefiiggd feladatok
megoldasarol,

» ellatja a bizottsagok, az iroda és a valogatott keretek tevékenységével jard ligykezelést és
igyviteli feladatokat,

*  meghatdrozott médon postat bont, azt elosztja és felels a kimend postai kiilldeményekért.

» gondoskodik az ligyviteli feladatok ellatasardl, kiilonosen a beérkezé iigyiratok atvételérol,
nyilvantartasarol, irattarozasar6l, a kiadmany tervezeteknek felettese utmutatasai szerinti
elokészitésérdl, sokszorositasardl és tovabbitasardl és a levélmasolatoknak az ligyintézd

£

részére torténd atadasarol.

» gondoskodik a kozgylilési és az elnokségi hatarozatok naprakész nyilvantartasarol
elektronikus és nyomtatott formaban.

» gondoskodik az iroda 6sszehangolt munkajardl és ellendrzi az iroda munkavallaléi részére
kiadott részfeladatok hataridére térténd elvégzését.

* hataridék és elvégzendd munkafolyamatok és azok elvégzéséért felelds személyek
nyilvantartasanak vezetése és azok megvaldsuldsanak ellendrzése.

» cellatja mindazokat az ligyviteli jellegli feladatokat, amelyekkel a fétitkar megbizza.
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XVI. ELLENORZO TESTULET
18. §.

1. A kozgyllés a Szakszdvetség miikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
ellendrzésére Ellendrzé Testiiletet valaszt.
Az Ellen6rz6 Testiilet 1€tszama hét £f6. Az Ellen6rz6 Testiilet megbizatasa 4 évre sz6l.

2. Elnokét és hat tagjat a kozgyiilés valasztja 4 évre. Tagjai nem lehetnek egymas, az
elndkség és mas bizottsagok tagjainak hozzatartozoi.

3.  Tagja a Szakszdvetségben — e bizottsigi tagsagon kiviil — mds tisztséget nem viselhet.

4. Az Ellen6rzo Testiilet tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
teveékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet az Ellen6rzo
Testiilet tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozodja a Szakszdvetség vezeto tisztségviseldje.

Az Ellen6rzd Testiilet tagjai az Ellenérzé Testiilet munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. Az FEllen6rzé Testiilet tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

Az els6 Ellen6rz6 Testiilet tagjait a 1étesitd okiratban kell kijelolni, ezt koveten a dontéshozo
szerv valasztja az Ellen6rz0 Testiileti tagokat. Az Ellenérzo Testiileti tagsagi jogviszony az
elfogadéssal jon 1étre.

A FEllendrzd Testiilet tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldl megbizatas megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellenorzo Testiilet tagjanak lemondo
nyilatkozatat a Szakszovetség vezeté tisztségviseldjéhez intézi.

A Btk. 61. § (1) és (2) bekezdés 1) pontja alapjan kdziigyektdl eltiltott nem lehet civil
szervezetnek a civil szervezetekrdl sz616 torvényben megjeldlt vezeto tisztségviseloje.

4, Az Ellen6rzd Testiilet feladata:
1. A Szodvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata.
2. Tagdijak befizetésének ellenorzése.
3. A kozhaszntisagi melléklet és az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata.
4. A vagyonleltar vizsgalata.
5. A gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek

realizalasanak és a kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata.

6. A bizottsdg éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, amelyet a Szdvetség
elndkségének bemutat.

7. Szakszovetség miikodése szabalyszerliségének vizsgalata,

8. Szakszovetség gazdalkodasara és miikodésére vonatkozd jogszabalyok €s egyéb
kotelez6 eldirasok betartasanak ellendrzése,
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9. Bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

10.  Szbvetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése,

11. a szakszovetségi vagyonhoz kapcsolodd beruhazisok elékészitésének,
lebonyolitasanak, megvalosulasanak ellendrzése.

Az Ellen6rzé Testiilet tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szakszdvetség
gazdalkodasaval kapcsolatosan béarmely iratba betekinteni, a Szakszovetség
tisztségvisel6itdl, munkavallal6itol tajékoztatast kérni.

Az ellendrzések megkezdésérél az Ellen6rz6é Testiilet elndke tajékoztatni kételes a
Szakszovetség elnokét és fotitkarat Az ellendrzés sordn az Ellendrzo Testiilet a pénziigyi,
gazdasagi, illetdleg a belsé ellendrzésre vonatkoz6 szabalyok szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a Testiilet elndke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15
napon beliil tajékoztatja a Szakszovetség elndkségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot
vagy rendellenességet allapit meg, egyittal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a
figyelmet.

A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasit az abban meghatirozott hatarid6é
elteltével szamitott 30 napon beliil az Ellendrzd Testiilet utovizsgalat keretében ellendrzi.

Ha a kifogésolt gyakorlat fennallasat az elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredményre, az Ellendrzo Testiilet kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat, sziikség esetén kezdeményezheti rendkiviili kozgylilés Osszehivasat. Az
Ellenorzd Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szakszovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszovetség
érdekeit egyébként stlyosan sértd esemény, mulasztids tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellen6rzd Testiilet inditvanyara 30 napon beliil
Ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara az
Ellenérz6 Testiilet is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés
helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, az Ellenérz6 Testiilet
koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

Az Ellentrzo Testiilet évente legalabb egy alkalommal atfogé ellenérzést koteles tartani.

Az Ellenérzé Testillet tevékenységér6l a Szakszovetség kozgyiilésének koteles
beszamolni.

Az Ellen6rz6é Testiilet eljarasara a Civil tv. rendelkezéseit, a jelen fejezetben nem
szabalyozott kérdésekben a Testiilet mikodeésére az elndkség milkodésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.
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XVII. BIZOTTSAGOK
19. §.

A Szakszdvetség elndksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allando és ideiglenes
- bizottsagokat hozhat 1étre. A tovabbi bizottsagok 1étrehozasanak sziikségességérdl az
elndkség dont.

Az elnokség koteles azonban 1étrehozni az alabbi bizottsdgokat:

a) Szakmai Bizottsag,

b) Sportoldi Bizottsag

c) Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag,

d) Nyilvéantartasi Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag,
e) Bir6 Bizottsag,

f) Noi Bizottsag,

g) Sportegészségiigyi Bizottsag

1. A bizottsagok vezetdjét a c) pontban meghatarozott bizottsag kivételével a fotitkar
eléterjesztése vagy palydzat alapjan az Elndkség valasztja. Az c) pontban
meghatarozott bizottsag vezet6jére az Elndk tesz javaslatot az Elnokség részere.

2. A bizottsagok tagjait a bizottsag vezetdjének javaslatara az elnokség valasztja.

3. A bizottsagok dontési, véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az ligyekben, amelyekre rendelték Gket.

4, A Dbizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsagok tléseire
tanicskozési joggal meg kell hivni a Szakszovetség elndkét, fititkarat és
szovetségi kapitanyat.

7. A bizottsagok feladatai:
* Elkészitik az éves feladattervet.
* Negyedévenként iilést tartanak.
» Javaslatot készitenek az elndkség felé.
* Beszamolnak az elnokség elott munkajukrol.

8. A bizottsagok feladatait és hataskorét, a bizottsagok miikddésének részletes
szabalyait a Szakszovetség szervezeti és milikddési szabalyzata hatarozza meg.
A sportfegyelmi bizottsidg feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a
Szakszovetség Fegyelmi Szabélyzata allapitja meg.

9. A bizottsagok vezetdi elkészitik a bizottsagok SzMSz-ét.
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Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag
20.§

. A Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag a szovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatasara az

Elnokség éltal az Alapszabalyban foglaltak alapjan létrehozott bizottsag.

. A Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag 1étszama 3 {0, tagjai:

a) a Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag elndke — elnékség valasztja

b) a Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag legalabb két tagja /alland6 tagok: mindenkori
fotitkar és a mindenkori szdvetségi kapitdny

. A Sportfegyelmi és Etikai Bizottsag felépitésére vonatkozd részletes szabalyokat az

Alapszabaly alapjan az Elnokség 4altal elfogadott a Szakszovetség Fegyelmi

Szabdlyzata 4llapitja meg..

Az Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag miikodésének szabalyai
21.§

Az Igazolasi és Atigazolési Bizottsag a nyilvantartasi, igazolasi és Atigazolasi
szakfeladatok ellatasara és ezen eljarasok lefolytatasara az Elndkség altal az
Alapszabaly alapJan létrehozott bizottsag.
Az Igazolasi és At1gazolas1 Bizottsag 1étszama legalabb 3 16, tagjai:

a) az Igazolasi és Atigazolasi Bizottsag elnoke

b) az Igazolasi és Atigazolasi Bizottség legalabb két tagja.
Az Igazolési és Atlgazola51 Bizottsag felépitésére vonatkozé részletes szabalyokat

az Alapszabaly és az Elnokség 4ltal elfogadott Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzata
hatarozza meg.

A Bir¢6 Bizottsag
22.§

A Bir6 Bizottsag az Elnokség altal az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
létrehozott bizottsag.
A Bir6 Bizottsag létszama legalabb 3 f0, tagjai:

a) a Bizottsag elndke

b) a Bizottsag legalabb két tagja,
. A Bir6 Bizottsag felépitésére vonatkozé részletes szabalyokat az Alapszabaly és a
Bizottsagok sajat maga altal készitett és az ElnOkség altal elfogadott szervezeti és
miik&dési szabalyzata hatarozza meg.

XXI. SZAKSZOVETSEG IRODAJA
23. §

A Szakszovetségi feladatok ellatdsara az elndkség a fGtitkar javaslata alapjan
irodat hoz létre. Az iroda 1étszamat, valamint szervezetét az elnGkség oly modon
allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.
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A Szakszovetség iroddjanak szervezete:
Irodavezetd /titkarnd/

nemzetk6zi igazgatod

gazdasagi vezeto

kommunikacios vezetd
koényvelés, bér, munkaiigy
sportszakmai munkatérs
informatika

Az iroda altalanos feladatai:

A Szakszovetség miikddési feltételeinek biztositasa,

O

O
@]

szerz0déskotés az alkalmazottakkal, munkatigyi, adé, TB iigyek
folyamatos intézése,

koltségvetés tervezet elkészitése,

sportlétesitmények biztositisa, szerzédéskotések,

sportfelszerelések megrendelése, kiadasa valogatott versenyzok

és edzOk részére,

szallitas biztositasa,

edz6taborok megrendelése.

Folyamatos adminisztracio,

o]

o o0 O 0o

e]

elndkség, bizottsdgok, alkalmazottak, szakosztalyok, kerettagok és
edzdk naprakész nyilvantartasa,

kiilfoldi utazasok elékészitése, Gti okmanyok rendezése,

import felszerelés hatosagi engedélyének intézése,

éves versenynaptarak elkészitése,

éves mindsitések Osszegzeése, eldterjesztése,

elndkségi iilésekre (kozgylilésre) napirendi irasbeli anyagok
Osszegyljtése, megkiildése,

szponzori kapcsolat adminisztracidja és kivitelezése.

id6szakos és rendkiviili értékeld jelentések, feladatterv, iilésrend stb.
elkészitése,

folyamatos gépelési, sokszorositasi, postazasi feladatok.

Nemzetkozi versenyek szervezése,

O 0 0O 0O 0O

nemzetkdzi levelezés, meghivasok,
szallas, étkezés megszervezése,
sportlétesitmények biztositasa,
szallitas, propaganda €s informacid
sajtotajékoztatdé megtartasa,
alkalmi munkaero biztositasa.

Hazai, a Szdvetség altal rendezett versenyeken,

@)
O
QO

egyesiileti levelezések, nevezések gyljtése
személyi és targyi feltételek biztositasa,
dijak, jutalmak megrendelése, kiadasanak megszervezése.
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e Kapcsolattartassal jaro feladatok,

o folyamatos levelezés a nemzetkdzi és a nemzeti 6kolvivo
szovetségekkel,

o folyamatos adatszolgaltatas a hirk$zl6 szerveknek.

o az 6kolvivo szakosztalyokat foglalkoztatd egyestiletek
tajékoztatasa,

o dopping vizsgéalat megrendelése és értékelése.

o Gazdasagi adminisztracios feladatok,
o mukddéshez sziikséges anyagi eszkozok onallo beszerzése,
o pénziigyi tevékenység sordn szamlak gylijtése, ellendrzése, sziikség
szerinti kifizetések, atutalasok végzése,
valuta kiirasa, elszamoltatasa szamlak alapjan,
banki kapcsolat tartasa,
konyvelés szabalyos vezetese,
évi leltarozasok, selejtezések végrehajtasa.

O O O O

A szakszdvetségi iroda a fotitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi munkajat és a fotitkar a
feladatokat személyre sz6loan hatarozza meg.

Az iroda munkajaért, a kozgylilési és az elndkségi hatarozatok végrehajtasaért az fotitkar
a felelGs.

XXIL A MOSZ MUKODESE
24. §

1.  Vezetd / tanacsado testiiletek, értekezletek:
1.1. Az elnokségi lilések.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal minden tlésre meg kell hivni az Ellendrzo
Testiilet elnokét és a fotitkart, tovabba az elntkség 4ltal megvalasztott szovetségi
kapitany(oka)t.

Az iilés napirendjétdl fiiggden az Oket érintd napirend targyaldsdra meg kell hivni
esetenként a bizottsagvezetoket. A tandcskozasi joggal meghivottak az iilés napirendjén
szerepl6 kérdésekben hozzaszolasi, javaslattételi joggal rendelkeznek.

1.2.  Bizottsagi iilések

1.2.1. A bizottségi iilések Osszehivasara, résztveviinek korére a bizottsdgok sajat
szabalyzatai az iranyado.

1.2.2. Az iigyintézés

Az lgykezelés az altalanos irodai gyakorlat szerint torténik. Az iratok iktatasat,
gondozésat és tarolasat a bizottsagok Onalléan végzik. Az elndkség és a Szovetség
kodzponti tigykezelését, iktatasat €s irattdrozasat a fotitkar altal kijelolt igyintézok és az
Irodavezetd/ Titkdmé végzik.
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A helyettesités rendje:
Tartés tavollét esetén: - az elndkot akadalyoztatisa esetén az 4ltalanos alelndk
helyettesitheti.

A szakmai ,,sz6vetségi napokon” — szerda — a MOSZ Irodaban 09:00 — 13:00 6ra kozott
kell tartdzkodnia a szévetségi kapitanyoknak és a korosztalyos edzéknek.

2. AMOSZ Iroda iranyitasanak eszkozei, szabalyai

A Szdvetség altal kotott szerzddésekben szerzGdések aldirdsara jogosult az elnok,
helyettesitése esetén az altalanos alelnok.

A szdvetség iroda munkarendje:
Hétf6 — Csiitortok 08:00 — 16:30 6ra
Péntek 08:00 - 14:30 6ra

A Szovetség alkalmazottai, tisztségviseloi képviseleti jogot a jelen Szabalyzatban
foglaltak és a munkakori leirasok szerint gyakorolhatnak.

*  Harmadik személyekkel szemben
»  Altalaban: a vezet6k, feladatkériikben alairva

» Fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa (kotelezettségvallalas), fotitkar
vagy az altala (belsd szabalyzatban, illetve esetileg vagy tartdsan) megbizott vezetd

* Birdsagok ¢s mas hatésagok eldtt az esetenként megbizott jogi képviseld.
3. Kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel

A Szdvetség sajatossdgaihoz igazoddéan a megfelelé szervezeti egység / vezetd
tajekoztatasa mellett a kapcsolattartasra jogosultak kore a kovetkezo:

0 AIBA elnok, alelnokok, gazdasagi
elndkhelyettes és fotitkar

0 EUBC elndk, elnokségi tagok, gazdasagi
elnokhelyettes és fotitkar

O EMMI elndk, gazdasagi elndkhelyettes és
fotitkar

O Magyar Olimpiai Bizottsag: elndk, gazdasagi elndkhelyettes , fotitkar,
felnétt szovetségi kapitany

O Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége: elnok. gazdasagi elndkhelyettes és fotitkar

O Megyei Szdvetségek: elndk, elndkségi tagok, gazdasagi elndkhelyettes
¢s fotitkar

0 MOSZ bizottsagok kijelolt elndkségi tag, gazdasagi elndkhelyettes
fotitkar

O Testnevelési Egyetem: elndk, gazdasagi elndkhelyettes , fotitkar, felndtt

szovetségi kapitany
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XXIII. VEGYES RENDELKEZES
25. §

1. A Sporttorvény 30. §-a alapjan a Magyar Okélvive Szakszévetség a vilag (VB, EB), a
nemzetkozi és a nemzetkozi kvalifikacios versenyekre a Szakszovetség altal delegalt

versenyzok részére baleset, betegség — biztositast kot minden esetben.

2. A Szakag sportszervezetei:

A MOSZ-hoz tartoznak azok a sportszervezetek, akik tagjai a Magyar Okélvive
Szakszovetségnek, befizették a targyévre vonatkozd tagsagi dijat, nincs elmaradt
tartozdsuk a tagsagi dijat illetéen és érvényesen részt vesznek a sportag
versenyrendszerében. Neveztek az aktualis évi Orszigos Bajnoksagra, van a MOSZ-nél
regisztralt versenyzdje és nincs koztartozasuk.

3. A sportolo:

Azon sportol6 tekinthetd a MOSZ - héz tartozd sportolénak, aki tagja valamelyik MOSZ
tagszervezetének, rendelkezik érvényes sportegyesiileti tagkdnyvvel, és érvényes
versenyengedéllyel vagy szabadidé sportoloként igénybe veszi a tagszervezet
sportszolgaltatasat. Sportoloként regisztrilasra keriilt és szerepel a MOSZ sportol6i
listajan.

XXIV. ZARO RENDELKEZESEK
26.§

(1) Az elnokség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak Osszegyijtésérdl a
Hatarozatok Taraban.

(2) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalménak,
hatilyanak és meghozataluk idépontjanak, illetéleg a hatdrozat meghozatalat tamogatok és
ellenzék szamardnyanak (lehetéség szerint személyének is.).

(3) Az elndk a testiileti szervek hatarozatait irasban igazolhaté modon koézli az
érintettekkel, valamint a Szakszovetség www.boxing.hu megjeldlésii honlapjan torténd
kozzététel Gtjan nyilvanossagra is hozza.

(4) A Szakszovetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség
székhelyén - elore egyeztetett idépontban - barki betekinthet.

(5) A Szakszovetség miikodésének rendjérdl, valamint szolgéltatasai igénybevételének
madjardl, illetve beszamoldi kozlési modjardl a Szakszovetség www.boxing.hu megjeldlésii
honlapjan torténd kozzététel utjan tijékoztatja a nyilvanossagot.

(6) A Szakszovetség alapszabalyaban, illetSleg az egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a Szakszovetség elndksége jogosult. Az elndkség éllasfoglalasa a
Szakszovetség valamennyi tagjara, illetdleg szervére nézve kotelezo.

Kelt; Budapest, 202012.15.






