ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Célunk, hogy pontos és a jogszabalyoknak teljeskoriien megfelel§ tijékoztatast nytGjtsunk arrdl, hogy
miért és hogyan kezeljiik azon maganszemélyek személyes adatait, akik a Magyar Okolvivo

Szakszovetséggel (,,Szovetség”) sportoloként keriilnek kapcsolatba.

A tajékoztato elkészitése az alabbi jogszabalyok figyelembevételével tortént:
« Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (“GDPR”);
«  2011. évi CXII. Torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol

(“Infotv.”);

+  2004. évil. torvény a sportrél ,,Sporttorvény”).
(Megjegyzés: a jelen tajékoztaté megértését segité alapfogalmakat a tdjékoztaté végén talalhatéd

Melléklet tartalmazza.)

1.1. AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGEI

Név / Cégnév
Székhely

Adébszam
Nyilvantartasi szam
E-mail:

Telefon:

Magyar Okolvivo Szakszovetség
1146 Budapest, IstvAnmezei tt 1-3.
18191815-1-42
01-07-0000050
gdpr@boxing.hu
+36-1-460-68-79

1.2. A KEZELT ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA, JOGALAPJA, £ES AZ ADATOK MEGORZESENEK IDEJE

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Megdrzési id6

Beléptetéshez sziikséges
adatlapon szerepld, tovabba a
NAV részére torténd
bejelentéssel kapcsolatos
személyes azonosité adatok,
ideértve az addazonosito jelet,
tovabba a végzettségre,
szakképzettségre,
szakképesitésre, nyelvtudasra,
egyéb jogositvanyokra,
tagsagra, allampolgarsagra
vonatkoz6 adatokat is

Munkaviszony keretében
torténd azonositas,
munkaviszony létesitése, az
adott munkakor betoltéséhez
sziikséges képesités
meglétének igazolasa

Munkaszerz6dés el6készitése,

teljesitése

Az adb -és
tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése

Ado és tarsadalombiztositasi
jogszabéalyok szerinti,
valamint a Levéltari Torvény
(1995. évi LXVI. Torvény)
szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

Marandand6 iratként nem
selejtezhetd

Korabbi munkaltaté altal
kiallitott kilépg iratok és TB
kiskonyv, ezek hianyaban az

erre vonatkoz6 munkavallaloi
nyilatkozatokban szerepld
személyes adatok

Munkaviszony létesitéséhez
sziikséges korabbi
munkavéallal6i adatok
ellendrzése és biztositasa

Jogi kotelezettség teljesitése

Marandand6 iratként nem
selejtezhetd

A munkavallal belsg
azonositasa a munkaviszony

Felhaszn4lénév ol e _— Munkaszerzdés teljesitése Munkaviszony fennallasaig
alatt a Szovetség informatikai
rendszerében
Munkajogi igényérvényesitési
Munkabér (ideértve a idg vegels. H}a azor,lbal} a.
g NN . Py s bankszamlaszdm szamviteli
koltségtéritést is) kifizetése, Munkaszerz8dés teljesitése, bizonvlat része. Gy a
Bankszamlaszam tovabba a munkaviszony szamviteli jogi kotelezettség Yy » 18y

korében felmeriil6 egyéb
elszamolasok teljesitése

teljesitése

meg0rzési id6 a szamviteli
bizonylatok megdrzésére
kotelezben elbirt idGtartam (8
év).

Munkaszerz6dés teljesitése
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Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Megdrzési id6

Eletkorra és
nyugdijjogosultsagra
vonatkoz6 adatok

Nyugdijjogosultsig
megéllapitasahoz sziikséges
munkaltatéi feladatok ellatasa

A Levéltari Torvény szerinti
jogi kotelezettség teljesitése

Marandand6 iratként nem
selejtezhetd

“Céges” elérhetGségi adatok,
ideértve a munkavallal6 e-
mail cimét, “céges”
telefonszaméat, munkakorét és
a kapcsolattartashoz egyedileg
megkivant egyéb személyes

Szakmai célt és belsé “céges”
kapcsolattartas biztositasa

Az adatkezel§ levelezéseiben,
harmadik felekkel torténd
kommunikaciéjaban, szakmai
dokumentumaiban a
munkavéallal6 adatainak

Munkaszerz6dés teljesitése

Az adott ligyre vonatkoz6 jogi
igényérvényesitési id6 végéig

adatokat szakmai célu feltiintetése,
felhasznalasa
Bérszamfejtés Munkaszerz§dés teljesitése
Munkabér adatok (ideértve a 8 7o Adé és tarsadalombiztositasi Marandand¢ iratként nem

koltségtéritést is)

tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése

jogszabéalyok szerinti jogi
kotelezettség teljesitése

selejtezhetd

Ruhaméret

Meghatarozott sportszakmai
eseményeken viselend
egyenruha biztositisa

Munkaszerzddés teljesitése

A ruhaméret valtozasanak
idGpontjaig, az aktuélis
méretadat a munkaviszony
fennallaséig

Vezet6i engedély szama, a
munkavéllal6 altal hasznalt,
Szovetség altal rendelkezésre

bocséatott gépjarmii
rendszdma

A Szovetség altal
rendelkezésre bocsatott
gépjarmi hasznalatanak
biztositasa, esetleges kar
bejelentése, intézése

Munkaszerz6dés teljesitése

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

Uzemanyag-kartya hasznélat
adatai

Koltségelszamolas

Munkaszerzddés teljesitése

Addjogi eléviilési id§ végéig

Munkavallal6 sajat
gépjarmiivével kapcsolatos
adatok, a munkavallalo
tartozkodasi helye

Utikoltség elszamolasa

Munka Torvénykonyve, a
személyi jovedelemadora
vonatkozo6 jogszabélyok
szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

Privat telefonszam, privat
email cim, amennyiben a
munkavéllald ilyen ,,céges”
elérhetGséggel nem
rendelkezik

Rendkiviili munkavégzés
elrendelése vagy mas
vészhelyzet esetén a
munkavallal6 elérése

A munkaltaténak a
munkavéllal6 rendkiviili
helyzetben vald eléréséhez
fliz6d 6 jogos érdeke

Munkaviszony végéig

Hozzatartozoi (hazastars,
gyermek), illetve csaladi
allapotra vonatkozo adatok,
ideértve a sziikséges

Hozzéatartozokkal, csaladi
allapottal kapcsolatos
ellatasok, munkaltatoi

kotelezettségek teljesitése (pl.
potszabadsag kiadésa,
gyermekneveléssel
kapcsolatos ellatasok, csaladi

A hozzatartozokra tekintettel
juttatott ellatasokra, illetve
munkajogi el6irasokra
vonatkozo6 jogi kotelezettség

Maradando iratként nem
selejtezhetd

anyakonyw leonatok adokedvezmény vagy els teljesitése
masolatat . p h
hézasok adokedvezménye
figyelembe vétele
bérszamfejtés soran)
Megvaltozott ad¢ és tarsadalombiztositasi
Megvaltozott munkaképességre, jogszabélyok szerinti jogi
munkaképességfi, fogyatékos, fogyatékossagra, ill. kotelezettség teljesitése; a

ill. egészségkarosodott

egészségkarosodasra

munkavédelmi torvény és

munkavallal6 ezen allapotara tekintettel foly6sitando Munka Torvénykonyve
vonatkoz6 adatok ellatasok biztositasa, valamint szerinti jogi kotelezettség
pétszabadség biztositasa teljesitése

Adodjogi eléviilési id6 végéig

Egészségiigyi alkalmassagra
vonatkozo adatok

Egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek
biztositasa

a Munka Torvénykonyve és a
munkavédelmi torvény,
valamint a foglalkozés-

egészségligyi alkalmassagra
vonatkozé rendeletek szerinti
jogi kotelezettség

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

2/5




Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Megdrzési id6

Keres6képtelenség tartama,
kodja, a keres6képtelenség
tipusatol fiiggben a
hozzétartozokra vonatkozd
adatok

KeresGképtelenséggel
Osszefiiggd ellatasok
folyodsitasa

Ado és tarsadalombiztositasi
jogszabéalyok szerinti jogi
kotelezettség teljesitése

Marandand6 iratként nem
selejtezhetd

Vérandosséagra vonatkozo
adatok (ideértve az emberi
reprodukcios eljarasban valo
részvételre és a veszélyeztett
terhességre vonatkozo

Vérandodsaggal 6sszefiiggl
ellatasok folyositasa
Munkaltatéi kotelezettségek,
foglalkoztatési tilalmak
figyelembe vétele

a Munka Toérvénykonyve és a
vonatkozo6 rendeletek szerinti
jogi kotelezettség

Marandand6 iratként nem
selejtezhetd

adatokat is)
Munkahelyi baleset Munkahelyi baleset ' Ce
. P . s et vralle s o, Munkavédelmi torvény és NS .
jegyz6konyvi adatai, a koriilményeinek feltarasa, Munka Térvénykonyve Munkajogi igényérvényesitési
balesettel kapcsolatos kapcsolddo igények o e e (ORIEC id6 végéig
dokumentumok adatai érvényesitése szerinti jogi kételezettség

Bankszamla felett rendelkezni
jogosult munkavallal6 neve,
banki iigyintézéshez sziikséges
adatai, banki azonosit6ja, PIN
kédja

Banki ligyintézés, elektronikus
banki hozzaférések biztositasa

Munkaszerz8dés teljesitése

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

Kiilfoldi kikiildetés esetén az
ezzel kapcsolatos adatok
(utazés adatai, utazasi
okmany adatok, esetileg az
utazasi biztositési kotvényen
szerepl$ adatok)

Kiilfoldi kikiildetés
megszervezése, a fogado fél és
az utazas megszervezésében
érintettek szdmara az adatok
tovabbitésa; adott esetben
utazasi biztositas kotése

Munkaszerzddés teljesitése

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

A Szovetség tulajdonaban
vagy hasznalataban 4ll6
gépjarmiibe szerelt GPS

adatok, ezek alapjan a
munkavéllal6 ttvonala,
pontos tartézkodasanak helye

Vagyonvédelem, kozlekedési
szabalysértések nyomon
kovetése és ezekre vonatkozo
igény érvényesitése,
menetlevél kiallitasa

A gépjarmiivekkel
Osszefiiggésben el6forduld
vagyon elleni cselekmények,
szabéalysértések
koriilményeinek
kivizsgélasahoz,
megel6zéséhez, valamint a
menetlevelek szabélyszert
kiallitasahoz fiz6d6 jogos
érdek

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

“Céges” mobiltelefon,
szamitogép hasznélat, internet
bongészési és email levelezési

adatai

Munkaltatdi ellenérzési jog
gyakorlasa (a privat adatok
ellenérzése nélkiil),
munkavallal6 altal az eszkoz
hasznélataval okozott jelentds
tobbletkoltség érvényesitése

Munkavallal6 munkaltato
altali ellen6rzéséhez fiz6d6
jogos érdeke (a privat adatok
ellendérzése nélkiil)

Munkajogi eléviilési id§
végéig, kivéve a “Céges” e-
mail fiok tartalma, mely
esetben az adott iigyre
vonatkozo jogi
igényérvényesitési id6 végéig

A munkavallal6val szembeni
fegyelmi intézkedésekkel
kapcsolatos adatok

Fegyelmi jogkor gyakorlasa, a
munkavallal6val szembeni
intézkedések nyilvantartasa

Munkaszerz8dés teljesitése

Munkajogi igényérvényesitési
id6 végéig

Végrehajthat6 hatarozatban
szerepel§ tartozasokkal
kapcsolatos adatok

Munkabérbdl vald levonés
teljesitése

Végrehajtasi torvény szerinti
jogi kotelezettség teljesitése

Addjogi eléviilési id6 végéig,
illetve kilépési iratokkal
érintett levonasok esetén
maradando iratként nem
selejtezhetd

Munkaviszony megsziintetése,
megsziinése esetén a kilép6
dokumentumokon szerepld

adatok, ideértve a
munkavallal6 jogerds és

Munkaviszony megsziintetése,
megsziinése esetén a
munkaltatéi elszdmolasok
rendelkezésre bocsatasa

Ado és tarsadalombiztositasi
jogszabéalyok szerinti jogi
kotelezettség, a kiléptetéssel
kapcsolatos jogszabalyok altal
eldirt jogi kotelezettség
teljesitése

Maradando iratként nem
selejtezhetd

1 A Szovetség a munkaltatoi eszk6zok ellendrzése soran a munkavallalo privat adatait nem ellenérzi, ezen adatokkal Gsszefiiggésben
adatkezelési tevékenységet nem végez. A munkaltatoi eszkozok ellenérzése soran a Szovetség a NAIH 2016. oktober 28-an kelt
allasfoglalasanak megfelelGen, a fokozatossag elvének betartasaval jar el.
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Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Megobrzési idé

levonando tartozaséara
vonatkoz6 adatokat is

A fenti adatkezelések kapcsan a Szovetség felhivja a figyelmet arra, hogy a legtobb fent emlitett adatkorrel
Osszefiiggésben a fent megjelenitett adatkezelési célok mellett felmeriilhet a jogi igényérvényesités céljara
torténd adatkezelés is, a fenti tablazatban a megGrzési id6ket az adatkezel$ erre tekintettel, a tényleges
leghosszabb meg6rzési idében hatarozta meg. A jogi igényérvényesités céljabol torténé adatkezelés
jogalapja a munkaltaté azon jogos érdeke, hogy igényérvényesités esetén bizonyitasi érdekének megfelel§
bizonyitékok birtokaban legyen.

A munkavallalé azon adatainak megadasa, amelyeket jogi kotelezetiség vagy a Szovetséggel
létrejové munkaszerz6dés elOkészitése, illetve teljesitése alapjan kezel, a munkaviszony
létesitése, illetve a munkaviszonybdl szarmazo egyes kotelezettségek szempontjabdl kotelezd, a sziikséges
adatok megadéasa nélkiil a Szovetség nem képes a munkaviszonnyal Osszefliggésben vallalt vagy

P

jogszabalyban elGirt kotelezettségei teljesitésére.

A Szovetség jogos érdeke alapjan kezelt adatok tekintetében a Szovetség kiemelten felhivja a
munkavallalé figyelmét, hogy jogosult az adatkezelés ellen tiltakozni (a tovabbi szabalyokat 1d. 1.6. E pont).
Amennyiben az adatkezelés jogos érdek alapjan torténik és a munkavallalé nem adja meg az adatokat, agy
az adatszolgaltatas elmaradéisa — indokolt esetben — a munkaviszony fenntartasanak akadalya lehet.

A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a munkavallal6 jogosult a hozzajarulasat megtagadni
vagy barmikor visszavonni a Szévetség kozponti e-mail cimén gdpr@boxing.hu, vagy telefonszdméan (+36
1460 68 79). A hozzajarulas visszavonisa nem érinti a visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszertiségét. A
hozzajarulds megtagadasa vagy visszavonasa a Munkavallalora nézve semmilyen hatranyos
jogkovetkezménnyel nem jarhat.

1.3. SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI, A CIMZETTEK KATEGORIAI

A fenti személyes adatok az alabbi cimzettek részére keriilnek dtadasra, az adott tevékenység végzéséhez
sziikséges korben (adott esetben az adatokhoz altaluk torténd hozzaférés forméjaban):

A személyes adatokat az alabbi cimzettek részére adjuk at:

. A Szovetség szamara konyvvizsgaldi szolgaltatasokat nytjto HANNAK és Tarsa Kft. (székhely:
1221. Budapest, Arany Janos ut 62.; Cg.: 01 09 367925), a kotelez6 konyvvizsgalat elvégzéséhez sziikséges
korben;

. A Szovetség szaméara konyvelési feladatokat ellat6 Metzger Anikd, a konyvelés, szamviteli és
adozasi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges korben;

A személyes adatokat egyes adatkezelések kapcsan az alabbi tovabbi cimzetti kor részére adjuk at:

e Bankok, biztositok

e Uzemorvos

A Szovetség tagszervezetei, Magyar Olimpiai Bizottsag, egyéb partnerek a szakmai kapcsolattartas
korében

Munkavédelmi szolgaltato

Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, tirsadalombiztositasi szervek

Széllashely-, illetve személyszallitasi szolgaltatok (a Szovetség munkavallaloinak utazasa esetén)
EMMI a Szovetség részére folyositott miikodési timogatas elszdmolasahoz sziikséges korben.

A személyes adatokat kiilonosen utazasszervezés, valamint szallasfoglalas céljabdl a Szovetség az Eurdpai
Gazdasagi Térség orszagain kiviili harmadik orszagokba is tovabbithatja (pl. ilyen orszadgokban zajlo
szakmai rendezvények, sportesemények esetén).
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Ilyen esetekben a Szovetség gondoskodik rola, hogy a harmadik orszagba torténd adattovabbitas az Eurdpai
Bizottsag megfelelGségi hatérozata alapjan, vagy az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 49. cikke (1) bekezdés
a) pontja (,az érintett Kkifejezett hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz”), b) pontja (,az
adattovabbitas az érintett és az adatkezel$ kozotti szerz6dés teljesitéséhez sziikséges™), vagy c) pontja (,az
adattovabbitas az adatkezel§ és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az érintett érdekét
szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges”) alapjan torténik.

A Szovetség a személyes adatokat a fentebb megnevezett cimzetten kiviil mas cimzett szaAmara tovabbithatja
akkor is, ha az adattovabbitas jogszabaly, hatdsag vagy birosag rendelkezése folytan kotelezé.

1.4. KULONLEGES ADATOK KEZELESE

A Szovetség a fenti tablazatnak megfeleléen olyan adatkezelést is végez, amely a személyes adatok
kiilonleges kategoriait érinti. Ezen kiilonleges személyes adatok kezelésére a Szovetség

e részben a Magyarorszagon kozvetleniil alkalmazandé Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (az Eur6pai
Parlament és a Tané4cs (EU) 2016/679 rendelete) 9. cikkének (2) bekezdés h) pontja alapjan, arra
tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés munkahelyi egészségiigyi célbol, a munkavallalo
munkaképességének felmérése, szocialis ellatds nyajtasa érdekében sziikséges, a munkaviszony
kapcsan iranyadd Jogszabalyok (igy kiilonosen a munkavédelmi, illetve foglalkozas egészségiigyi
el6irasok) alapjan a munkaltaté altal alkalmazott foglalkozas-egészségiigyi szakember szakmai
titoktartasi kotelezettségére, mint garancialis feltételre figyelemmel,

e részben pedig az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 9. cikkének (2) bekezdés b) pontja alapjan, arra
tekintettel jogosult, hogy a Szovetségnek mint munkéltatonak a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo6 jogi el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése
érdekében sziikséges, a jogszabalyok altal lehet6vé tett mértékben jogosult, tovabba

e jogiigényekhez kapcsolodo kiilonleges adatok kezelése kérében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet
9. cikkének (2) bekezdés f) pontja alapjan, arra tekintettel jogosult, hogy az adatkezelés a jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

1.5. MAS FORRASBOL BESZERZETT ERINTETTI ADATOK

Kezelt adatok kore Kezelt adatok forrasa

Egészségiigyi alkalmassigra vonatkozé | Uzemorvos
adatok

JogerGs birosagi letiltd végzésben szerepld | Bir6sigi végrehajtd, valamint a végrehajtast elrendeld birdsag
adatok

A “céges” telefon esetén a [Vodafon | [Vodafon TELEFON SZOLGALTATO]
SZOLGALTATO] felé fennalld
szamlatartozasa esetén a szamla
kiegyenlitéséhez sziikséges adatok

1.6. ERINTETTI JOGOK A JELEN ADATKEZELES VONATKOZASABAN

A munkavallal6 kérelmezheti a Szovetségtdl a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz val6é hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését, valamint egyes esetekben kérheti az adatok kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
a személyes adatok kezelése ellen. A munkavallalot megilleti tovibba a feliigyeleti hatosdghoz torténd
panasz benyujtasahoz, valamint a jogorvoslathoz val6 jog.

Hozzajaruldson alapuloé adatkezelés sordn a munkavéllald jogosult tovdbba a hozzijarulas barmely
id6pontban torténd visszavonasara, amely azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

A) A hozzaféréshez valo jog

A munkavallalé barmikor jogosult felvilagositast kérni arra vonatkozoban, hogy személyes adatait a
Szovetség kezeli-e és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait k6zolték, vagy
a forrast, ahonnan az adatot a Szovetség megkapta, a megGrzési idGtartamot, az adatkezeléssel kapcsolatos
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barmely jogat, tovabba, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezetnek valé tovabbitas esetén az ezzel
kapcsolatos garancidkra vonatkozo informacidkat. A hozzaférés joga gyakorlasa sordn a munkavallalb arra
is jogosult, hogy az adatok maésolatat kérje, elektronikus tton benytjtott kérelem esetén — ellenkezd
munkavallaléi kérés hianyaban — a Szovetség a kért informacidkat elektronikusan (pdf formatumban)
bocsatja rendelkezésre. Amennyiben a munkavallalé hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadséagait, igy kiillonosen masok iizleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Szovetség jogosult a
munkavallal6 kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni. Abban az esetben,
amennyiben a munkavallal6 a fenti tajékoztatast tobb példanyban kéri, a Szovetség a tobblet példanyok
elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszeri mértékd dijat szdmolhat fel.

B) A helyesbitéshez valé jog

A Szovetség a munkavallaléra vonatkozo személyes adatokat annak kérésére helyesbiti vagy kiegésziti.
Amennyiben kétség meriil fel a helyesbitett adat kapcsan, a Szovetség felhivhatja a munkavallal6, hogy a
pontositott adatot megfelel6 modon — elsGsorban okirattal — bizonyitsa a Szovetség szamara. Amennyiben
a jelen joggal munkavéallal6 személyes adatokat a Szovetség mas szervezetekkel kozolte, a Szovetség az adat
helyesbitését kovetGen haladéktalanul tdjékoztatja ezeket a személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen
vagy nem igényel a Szovetségtdl aranytalan eréfeszitést. A munkavallalot kérésére a Szovetség tajékoztatja
ezen cimzettekrol.

C) A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Amennyiben a munkavallal6 valamely vagy az 6sszes személyes adatanak torlését kéri, a Szovetség az(oka)t
indokolatlan késedelem nélkiil torli, amennyiben:

e a Szovetségnek az adott személyes adatra mar nincs sziiksége abbol a célbol, amelybdl azokat
gylijtotte vagy mas modon kezelte;

e olyan adatkezelésrdl van sz6, amely a munkavéllalé hozzajaruldsan alapult, de a hozzajarulast a
munkavallal6 visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e olyan adatkezelésrél van sz6, amely a Szovetség vagy harmadik személy jogos érdekén alapult, de a
munkavéllalé tiltakozott az adatkezelés ellen, és — kozvetlen tizletszerzés célu adatkezelés elleni
tiltakozast kivéve — nincs els6bbséget élvezs jogszer( ok az adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat a Szovetség jogellenesen kezelte, vagy

e jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.

Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat a Szovetség mas személlyel kozolte, a Szovetség a
torlést kovet6en haladéktalanul tajékoztatja ezen személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem
igényel a Szovetségtdl aranytalan erdfeszitést. A munkavallalot kérésére a Szovetség tajékoztatja ezen
cimzettekrél. A Szovetség nem minden esetben koteles a személyes adatok torlésére, kiilonosen pl. abban
az esetben, ha az adatkezelés sziikséges jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

D) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
A munkavallal6 személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

e amunkavallal6 vitatja a személyes adatok pontossigat — ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet&vé teszi, hogy a Szovetség ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, de a munkavallalo ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e a Szovetségnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a munkavallalo
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e a munkavallal6 tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Szovetség jogos indokai els6bbséget élveznek-e
a munkavallal6 jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy a korlatozassal érintett személyes adatokat a tarolas kivételével
a Szovetség nem kezeli, illetve csak abban a korben kezeli, amihez a munkavallalé hozzéjérult illetve a
Szovetség ilyen hozzajarulas hidnyidban is kezelheti azokat az adatokat, amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, ervenyesmesehez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy uniés, illetve valamely eurdpai unids tagallam fontos kozérdekére tekintettel

6/5



sziikségesek. A Szovetség az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél a munkavallalot elézetesen
tajékoztatja. Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat a Szévetség mas személlyel (ti. cimzettel
mint pl. adatfeldolgozéval) kozolte, a Szovetség az adatkezelés korlatozasardl haladéktalanul tajékoztatja
ezen személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Szovetségtdl aranytalan eréfeszitést.
A munkavallalot kérésére a Szovetség tajékoztatja ezen cimzettekrél.

E) A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben a munkavallaléra vonatkoz6 adatkezelés jogalapja a Szévetség vagy harmadik személy jogos
érdeke, a munkavallalo jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. A tiltakozasnak a Szovetség nem koteles
helyt adni, ha a Szovetség bizonyitja, hogy

e az adatkezelést olyan kényszeritG erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek a
munkavallal6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

e az adatkezelés a Szovetség jogi igényeinek elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik.

F) Az adathordozhatésaghoz valé jog

A munkavallalé jogosult kérni, hogy a Szovetség azokat a személyes adatait, amelyeket & hozzajarulas
alapjan vagy szerz6déses jogalapon bocsatott a Szovetség rendelkezésére és a Szovetség automatizaltan (pl.
szamitogépes rendszerben) kezel, a munkavallaldo részére tagolt formatumban adja 4at, akar maés
Szovetségnek vald atadas céljabol is, vagy hogy — amennyiben az technikailag megval6sithato — a kérésére
kozvetleniil egy masik, altala megjelolt Szovetség részére tovabbitsa. A Szovetség ilyen kérések esetén a kért
adatokat pdf fajlként bocsatja rendelkezésre. Abban az esetben, amennyiben a munkavallald
adathordozhat6saghoz vald joganak gyakorlasa hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait, a
Szovetség jogosult a munkavallalo kérelmének teljesitését sziikséges mértékben megtagadni. Az
adathordozhat6sag korében tett intézkedés nem jelenti az adatok torlését, csak akkor, ha egyidejlileg a
munkavallalé torlési kérelemmel is él, ennek hidnyiban tehat az adatokat a Szovetség mindaddig
nyilvantartja, ameddig azok kezelésére céllal, illetve megfelel6 jogalappal rendelkezik.

G) Panaszjog, jogorvoslathoz valé jog

Ha a munkavallal6 gy itéli meg, hogy a Szovetség altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatilyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilonosen az Altalanos Adatvédelmi Rendelet rendelkezéseit,
jogaban all a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallam
illetékes adatvédelmi feliigyeleti hatdésaghoz panasszal fordulni. Ezt Magyarorszidgon a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hat6sagnal (,NAIH”) panaszt benytjtani. A NATH elérhet6ségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A munkavallal6 — panasztételi jogatol fliggetleniil — fenti jogsérelem esetén birdsaghoz is fordulhat. A
munkavallalé jogosult birésaghoz fordulni a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji
dontésével szemben is. A munkavallal6 jogosult tovabba bir6sagi jogorvoslatra, ha a felligyeleti hat6sag nem
foglalkozik a panasszal vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja a munkavallal6t a benytjtott panaszaval
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

1.7. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, PROFILALKOTAS

A Szovetségnek a munkavéallalokra vonatkozo adatkezelése soran automatizalt dontéshozatal, profilalkotés
nem torténik.

1.8. HOZZATARTOZOK, EGYEB ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

A Szovetség a munkavallalot a hozzatartozok személyes adatai megadasa kapcesan ellenkez6 bizonyitasaig a
hozzatartozd képviselGjének tekinti. Erre tekintettel a Szovetség a munkavallalok hozzatartozdinak vagy
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mas harmadik személynek a személyes adatai kezelésérol az érintetteket a munkavallalon, mint képviselén
keresztiil, a jelen tajékoztatoban foglaltak szerint tajékoztatja.

1.9. AZ ERINTETT KERELMENEK MEGVALASZOLASARA NYITVA ALLO HATARIDO

A Szovetség gondoskodik réla, hogy amennyiben a jelen adatkezeléssel kapcsolatban az érintettek barmely
jogukat gyakoroljak és ezzel kapcsolatban a Szovetséget megkeresik, a Szovetség az ilyen kérelmekre
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb egy honapon beliil valaszol, ide nem értve a hozzajarulas
visszavonisanak esetét, amikor haladéktalanul intézkedik a hozzajarulds alapjan kezelt adatok torlésér6l.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szadmat, az el6z6 bekezdésben foglalt
hatarid6 tovabbi két hoénappal meghosszabbithat6. Ilyen esetben a Szovetség a hatarid§
meghosszabbitasarol a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton nytjtotta be, a tajékoztatast
lehet8ség szerint elektronikus titon kell megadni.
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Melléklet

Alapvetd fogalmak, amelyek a tajékoztaté megértését segitik

Személyes adat

Személyes adat barmilyen olyan adat vagy
informacié, amely alapjan egy adott természetes
személy kozvetett vagy kozvetlen modon
azonosithatova valik. Ilyen informaécio lehet pl. a
munkavallald6 neve, valamint a képmasat
tartalmaz6 fénykép. Személyes adatr6l van szd
akkor is, ha egy adott informéci6 mas
informacidkkal 6sszevetve lehet6vé teszi bizonyos
kovetkeztetések levonasat (pl. a munkavallal6 altal
hasznalt gépjarmi GPS adatai)

Adatkezelés

Adatkezelésnek hivunk minden olyan miiveletet,
amelyet személyes adatokon hajtanak végre.
Adatkezelés valésul meg pl. akkor, amikor a
Szovetség a munkavallal6 személyes adatait bekéri,
nyilvantartasa részévé teszi, vagy egy hatbsig
részére atadja.

Adatkezel6

Adatkezel6nek nevezziik azt a szervezetet, amely az
adatkezelés céljait és eszkozeit meghatarozza (pl.
adatok  rogzitése a  munkavallalokrél a
munkaviszony létesitése és fenntartasa érdekében
papir alapon, valamint szamitogépes
rendszerekben).

Erintett

Az a természetes személy, akinek a személyes
adatait az adatkezel§ kezeli.
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